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POUR L’EMPLOYABILITE DURABLE,
DANS UN MONDE DISRUPTIF

GUILLAUME GARNOTEL DAMIEN GAUMONT
Directeur Général Pr. en Sciences économiques
INSEEC Grande Ecole Université Paris-Panthéon-Assas
“Dans un monde confronté a des mutations économiques, sociétales, Le DBA Business Economics and Transitions est concu pour répondre aux
technologiques et environnementales sans précédent, il est plus que besoins pressants des entreprises qui cherchent a concilier théorie
jamais essentiel de former des leaders capables de penser la économique avancée et solutions pratiques rationnellement fondées. Ce
complexité, d’anticiper le changement et d’agir avec impact. L'Executive diplome forme des cadres dirigeants capables de faire le lien entre la
DBA Business Economics and Transitions s'inscrit dans cette ambition : recherche académique et des réponses concrétes aux défis économiques,
permettre a des professionnels expérimentés de conduire une réflexion environnementaux et technologiques actuels.
académique rigoureuse et acquérir une méthode pour répondre aux
défis concrets auxquels sont confrontées les entreprises et les “ Il est désormais plus que nécessaire, je dirais plutdt urgent, que la
institutions. Ce programme est le fruit d’un partenariat stratégique croissance économique puisse rester compatible avec les impératifs
entre I'INSEFC Grande Ecole et le Centre de recherche en économie et climatiques, environnementaux et sociétaux. Le futur s'écrit aujourd’hui.
droit (CRED) de ['Université Panthéon-Assas. Il articule exigence
scientifique, pertinence managériale et ouverture internationale. En Professeur Damien Gaumont, directeur de la formation et Co-directeur DBA
rejoignant ce DBA, vous intégrez une communauté d'experts, de "Business Economics and Transitions”

chercheurs et de dirigeants qui partagent une vision : mobiliser la
recherche pour transformer la société. C'est cette dynamique que nous
voulons encourager : une recherche appliquée, connectée au réel,
génératrice de solutions.”
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DEUX INSTITUTIONS,
UNE EXCELLENCE ACADEMIQUE & UNE EXPERTISE PROFESSIONNELLE

22 INSEEC

L'INSEEC Grande Ecole est membre de la Conférence des Grandes
Ecoles (CGE) et du chapitre des Ecoles de Management qui
rassemblent les meilleures Business Schools francaises.

Elle fait partie du groupe international d’enseignement supérieur
OMNES Education qui regroupe 15 écoles spécialisées en
management, sciences de l'ingénieur, communication et sciences
politiques et garantit le plus haut niveau de qualité pour ses
formations.

L'INSEEC Grande Ecole offre un réseau unique de professionnels,
d’Alumni et d’experts dans le monde entier ainsi qu'une expérience de
terrain favorisant les meilleures opportunités d’évolution de carrieres.

INSEEC GRANDE ECOLE

= Ecole fondée en 1975 avec 4 campus internationaux
= 24 000 Alumni

= 158 universités partenaires dans 40 pays

= 60 enseignants permanents

+ de 600 entreprises partenaires

4 ASSAS

PARIS-PANTHEON-ASSAS UNIVERSITE

ASSAS Executive Education est la filiale de I'Université Paris-Panthéon-
Assas dédiée a ses formations executives.

Héritiere directe de la Faculté de droit et des sciences économiques de
Paris, cette université propose un enseignement et une recherche
d’excellence en faisant vivre et évoluer le droit, en complémentarité
avec les sciences : économiques, politiques, de Iinformation et de la
communication.

Outre ses prestigieuses formations initiales, doctorales ou executives
et ses 26 centres de recherche qui lui ont valu d’entrer dans I'Alliance
Européenne 4EU+, elle est en lien avec un grand nombre d'entreprises
nationales et internationales notamment via sa fondation
partenariale.

UNIVERSITE PARIS-PANTHEON-ASSAS

100 000 Alumni

= 300 universités partenaires
290 enseignants chercheurs
= 26 centres de recherches

= 3 campus internationaux




EXECUTIVE DBA BUSINESS ECONOMICS &§ TRANSITIONS

POURQUOI CHOISIR CE DBA ?
RESEARCH AND LEARN

Ce DBAExecutive repose sur I'expertise scientifique, académique et professionnelle de deux institutions
reconnues pour leur excellence en économie, droit et sciences de gestion.

Il s'appuie sur un cadre méthodologique rigoureux, une supervision assurée par des enseignants-chercheurs
expérimentés et une approche a l'interface de plusieurs disciplines favorisant une analyse stratégique des
dynamiques économiques et organisationnelles. En mettant I'accent sur l'intelligence artificielle, la durabilité
environnementale et les nouvelles technologies, il forme des leaders capables d'anticiper et de maitriser les
transformations rapides de I'économie mondiale.

La complémentarité entre les enseignants-chercheurs de I'INSEEC GE et ceux de I'Université Paris-
Panthéon-Assas permet de croiser les perspectives, essentielles pour faire face aux grandes
transitions économiques, écologiques et numériques.

Le e-DBA « Business Economics and Transitions », qui offre une double diplomation de }‘\
'Université Paris-Panthéon-Assas et de 'INSEEC Grande Ecole, est un programme exécutif de .
haut niveau destiné aux cadres voulant booster leur carriére.




A QUI S’ADRESSE-T-IL ?

Ce programme est destiné aux managers et cadres expérimentés
souhaitant devenir des dirigeants en acquérant une vision globale
et intégrée des grands enjeux économiques contemporains afin de
prendre des décisions éclairées et agiles. En mobilisant la rigueur
académique pour résoudre des problématiques organisationnelles,
il renforce leur capacité a innover, a prendre des décisions basées
sur des preuves tangibles et a conduire des transformations
durables.

Les cadres formés dans ce programme deviendront des dirigeants
préparés a repenser la gouvernance d'entreprise en intégrant les
criteres environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG), tout
en répondant aux impératifs de transparence, de responsabilité et
d’innovation.

Inscrivez-vous dés aujourd’hui pour devenir des acteurs
durables des transformations en cours de I’'économie et des
organisations.

EXECUTIVE DBA BUSINESS ECONOMICS &§ TRANSITIONS

QUELS SONT LES DEBOUCHES ?

Le e-DBA permet d’obtenir deux diplomations du plus haut niveau
académique et d'acquérir ainsi une expertise approfondie
reconnue en analyse économique et en gestion des transformations
organisationnelles. Il prépare les professionnels a occuper des
postes a responsabilité dans tous les secteurs du privé et du public,
en France comme a l'international.

Les diplomés peuvent évoluer vers des fonctions de direction
générale, de gestion de la stratégie ou de conseil en
transformation, en lien avec les transitions économiques,
écologiques et numériques. Ces deux diplomes  constituent
également une reconnaissance académique valorisable dans le
cadre d'activités d’enseignement supérieur et de recherche
appliquée.

lls offrent ainsi une qualification avancée pour les cadres
souhaitant renforcer leur Iégitimité, élargir leur champ
d’intervention et structurer leur approche décisionnelle sur la base
de méthodologies scientifiques.



LE PROGRAMME
E.DBA BUSINESS ECONOMICS AND TRANSITIONS

W\N€e W\N€e
e Méthodologie de la Revue de la Littérature en e Stratégies d'investissement des entreprises: Interactions finales avec le Directeur de
DBA Innovation de Rupture et Transitions recherche et soumission des travaux e
e Modelling the Emergence of Cooperation in e Fconomie des Plateformes Numériques — aux rapporteurs ' '
Conflicts New Business Economics (Digital Platforms)
e Méthodes Quantitatives pour I'Entreprise (Data o Management des Transitions Fin d’Année : Soutenance officielle
Management), 1A, Big Data for Analysis and du mémoire de DBA ﬁl@ )
Research Parcours conférence académique : g !
e Rethinking Transitions: Policy, Economy, Society Accompagnement a la soumission d’un working 5 4
Séminaire immersif au sein de I'Intelligence Lab paper et Atelier “Conference Readiness” : appui a ,, V
la rédaction, au processus de peer-review et a la £

présentation orale.

Acces exclusif au catalogue numérique OMNES : une collection de modules animés par des experts internationaux menant a une
certification - ainsi qu’ a de grandes bases de données académiques et professionnelles

L'inscription a I'Université Paris-Panthéon-Assas donne acces a ses bibliotheques et ses ressources numériques
o Ateliers d'écriture : revue de littérature, de posters et d'articles...
Invitation annuelle au Sommet de I'lA

*Centre de Recherche en Economie et Droit de ['Université Paris-Panthéon-Assas




EXECUTIVE DBA BUSINESS ECONOMICS & TRANSITIONS
COoNDITIONS D’ADMISSION ET SELECTION

-p PREREQUIS

e Etre titulaire d'un Bact+5 ou équivalent (Niveau 7) en gestion et management, droit, économie
e Avoir une expérience professionnelle significative d'au moins 5 ans dans des fonctions de Middle Management

q DUREE ET LIEU

Cet Executive DBA se déroule sur une durée de 36 mois avec environ 576 heures de travail réparties entre les séminaires et
le travail de recherche. Il s'effectue principalement en présentiel, sur des semaines réservées préalablement, dans les
locaux de I'INSEEC Grande Ecole et/ou d'Assas Executive Education.

-g CANDIDATURE

Pour postuler a I'e.DBA “Business Economics and Transitions” le candidat soit soumettre un dossier comprenant :

Formulaire de candidature complété
Curriculum Vitae détaillé

Dernier diplome obtenu

Exposé de motivation a votre convenance
Projet de recherche préliminaire (2 pages)
Lettres de Référence

POUR CANDIDATER : www.inseec.com
CONTACT : contact.dba@inseec.com




EXECUTIVE DBA BUSINESS ECONOMICS & TRANSITIONS
coUT ET coNDITIONS DE REUSSITE

q COoNDITIONS DE REUSSITE

L'obtention du DBA est conditionné par la validation des séminaires, de la rédaction de la thése professionnelle et
de sa soutenance orale devant un jury composé d’académiques et de cadres dirigeants.

q coUT DE LA FORMATION

Le codt de I'Executive DBA s'éléve a 39 750 € pour I'ensemble des trois années, répartis de la maniére suivante :
Année 1:15 250 €, Année 2 : 13 250 €, Année 3 : 11 250 £. Les frais d'inscription annuels peuvent étre réglés en
plusieurs versements. Sont compris dans ce tarif les colits des enseignements ainsi que I'ensemble des services
associés a la formation (voir Programme). *

-? TITRES ET RECONNAISSANCE

Le programme de la formation conduit a la délivrance d’une certification INSEEC Grande Ecole
et 1 diplome de I'Université Panthéon-Assas

GlnSEEC PANTHEON-ASSAS

UNIVERSITE

PARIS

Executive DBA Diplome d'Université DBA
Business Economics and Transitions Economie de I'entreprise

*Pour obtenir plus de détails sur les financements et conditions de réglement, vous pouvez contacter nos conseillers formation




INTERVENANTS

DES CHERCHEURS EN PRISE AVEC LES TRANSFORMATIONS
ECONOMIQUES POUR VOUS ACCOMPAGNER

Professeur des universités, Damien Gaumont est un expert reconnu des marchés internes du travail,
de la théorie des jeux, de I'économie industrielle et des dynamiques migratoires. Membre du Centre de
Recherche en Economie et Droit de I'Université Paris Panthéon-Assas, il a également siégé au conseil
d’administration de I'Université Paris 2 et au CNU.

Il dirige aujourd’hui le Master 2 «Stratégies de I'Entreprise et Economie des Organisations », le DBA
«Economie de I'Entreprise » et le DU « Nouveaux Modeles d'Affaires pour des Organisations Durables ».
Auteur de nombreux articles dans des revues internationales, il a publié plusieurs manuels de
référence en macroéconomie, microéconomie et histoire de la pensée économique, et co-écrit le

“/ Dictionnaire des Sciences Economiques (PUF, 2001). Il a encadré de nombreuses théses sur ces
thématiques.

Pr. DAMIEN GAUMONT

Professeur en finance, Hachmi Ben Ameur explore les transformations des marchés financiers et des

processus décisionnels a I'aune des transitions durables et des avancées en intelligence artificielle.

Il a publié dans des revues de premier plan telles que European Journal of Operational Research, Risk

Analysis, Journal of International Money and Finance, The Energy Journal ou encore Technological

Forecasting and Social Change.

Editeur associé du Journal of Sustainable Finance & Investment, il a également codirigé plusieurs
» numéros spéciaux pour Annals of Operations Research et Journal of Economic Behavior &

\A Organization.

Dr. HDR HACHMI BEN AMEUR

# ASSAS  CINSEEC

PARIS-PANTHEON-ASSAS UNIVERSITE



INTERVENANTS

DES CHERCHEURS EN PRISE AVEC LES TRANSFORMATIONS
ECONOMIQUES POUR VOUS ACCOMPAGNER

PProfesseure des universités en sciences de gestion, Catherine Kuszla a dirigé plusieurs programmes
de master et occupé€ les fonctions de vice-présidente chargée des finances a I'Université Paris
Dauphine avant de prendre la direction du centre de recherche CEROS a I'Université Paris Nanterre.
Forte d'une premiere carriere dans la finance d’entreprise et le conseil, elle consacre aujourd’hui ses
recherches aux modéles économiques circulaires et responsables, a la croisée du contrble de gestion,
du management stratégique et de I'innovation durable.

Elle a dirigé un projet ANR dans ce champ, publié dans des revues internationales et contribué a

plusieurs ouvrages collectifs sur la gouvernance, la performance extra-financiére et I'innovation.

Pr. CATHERINE KUSZLA

Docteur en économie de I'Université Paris-Panthéon-Assas et diplédmé en génie industriel de I'INSA,
Yassine Badra est maitre de conférences a I'Université des Antilles et enseignant chercheur a Paris-
Panthéon-Assas. Fort d'une expérience de plus de dix ans dans des postes de direction au sein de
grands groupes internationaux (Carrefour, Airbus Hélicoptéres, Galeries Lafayette..), il articule
aujourd’hui théorie et pratique dans son enseignement.

Ses recherches portent sur les interactions entre R&D, structures de marché et externalités
d’information. Il a publié dans des revues académiques de premier plan, dont Journal of Public
Economic Theory, Mathematical Social Sciences et Managerial and Decision Economics.

Dr. YASSINE BADRA

# ASSAS  CINSEEC

PARIS-PANTHEON-ASSAS UNIVERSITE




INTERVENANTS

DES CHERCHEURS EN PRISE AVEC LES TRANSFORMATIONS
ECONOMIQUES POUR VOUS ACCOMPAGNER

Experte reconnue de l'intelligence artificielle, de I'éthique technologique et des modéles économiques
durables, Caroline Gans Combe s’appuie sur une solide expérience dans I'enseignement supérieur et la
recherche appliquée.

Ses travaux portent sur I'lA responsable, la science des données, la protection des données
personnelles et la valorisation des actifs immatériels. Autrice de plus de 40 publications académiques,
elle intervient régulierement dans des conférences internationales et accompagne, en tant
qu’experte-consultante, des institutions européennes telles que la REA et I'ERC dans |'évaluation
éthique des technologies émergentes.

CAROLINE GANS COMBE

Docteur en économie de I'Université de Nice, Julien Pillot est professeur a I'INSEEC Grande Ecole, ou il
dirige I'Unité de valorisation de la recherche et préside le comité RSE. Il est également professeur
associé a I'Université Paris-Saclay.

Spécialiste de l'innovation et des stratégies concurrentielles dans les secteurs technologiques, ses
travaux explorent 'efficience des politiques de régulation, le financement de la transition écologique
et les impacts économiques, sociaux et environnementaux de l'innovation. Trés engagé dans le débat
public, il intervient régulierement dans les médias et siége aux comités scientifique et éditorial du
Printemps de I'Economie et de la Revue Politique et Parlementaire.

Dr. JULIEN PILLOT

# ASSAS  CINSEEC

PARIS-PANTHEON-ASSAS UNIVERSITE
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