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Z2,INSEEC

GRANDE ECOLE

La garantie d'une solide
expertise

En 1996, I'INSEEC Grande Ecole a été I'une des premieres écoles de
management a proposer le cursus en apprentissage a ses
étudiants.

Depuis, I'école n'a cessé de faire évoluer son offre de formation,
convaincue de la collaboration gagnante entre linstitution
académique et l'entreprise dans la formation des futurs managers.

Depuis 2023, I'INSEEC Grande Ecole dispose de son propre CFA
interne commun a tous les campus ou est dispensé son
programme.

Forte de ses 30 ans d'expérience avec plus de 7 000 étudiants
diplobmés par cette voie et environ 1 400 entreprises qui ont
contribué a leur formation, I'NSEEC Grande Ecole accompagne les
entreprises dans le choix de leurs futurs collaborateurs en
proposant les profils les plus adaptés a leurs besoins et a leurs
attentes.

L'apprentissage : un levier pour le financement des études et
un acceés facilité a I'emploi.

Pour lI'entreprise :

- est un atout pour le recrutement

- favorise la démarche de gestion prévisionnelle des emplois

- intensifie les échanges entre I'école et l'entreprise, permettant
I'adaptation des formations aux attentes du monde du travail.

Pour l'apprenti :

- accélere l'acquisition d'une autonomie personnelle et d'une
maturité professionnelle

- diversifie les modes pédagogiques, renforce la motivation et la
démarche de conceptualisation des pratiques

Guillaume Garnotel
Directeur Général de I'INSEEC Grande Ecole et du CFA INSEEC

Marina GALDERISI

Directrice Relations entreprises, Apprentissage & Alumni
INSEEC Grande Ecole

Paris # Bordeaux # Lyon




Tre année : 3 septembre 2026 / 2e année : ler septembre 2026
3e année : 4 septembre 2026

2 semaines entreprise
1semaine formation

Contrat d'apprentissage
Convention de stage alterné

La durée du contrat d'apprentissage est au moins €gale a celle du
cycle de formation qui fait I'objet du contrat (Article L6222-7-1)
o apprenti(e)s en Tre année du PGE (niveau L3) = le contrat est établi

pour 3 ans

o apprenti(e)s en 2¢ année du PGE (niveau M1) = |le contrat est établi
pour 2 ans

o apprenti(e)s en 3¢ année du PGE (niveau M2) = le contrat est établi
pour 1an

1A + 2A + 3A années du PGE (niveau L3+ niveau M1+ niveau M2)
=39 590 euros

2A + 3A (niveau M1+niveau M2) = 28650 euros

3A (niveau M2) = 14490 euros

Dipléme préparé : Master Visé - Bac +5 - Programme Grande Ecole
Code dipléme : 16531211

Fiche RNCP : 41044

L'entreprise contacte son OPCO qui vérifie le montant de sa prise
en charge.

Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 3310185 33 -
UAI / 075450037 - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris



L'entreprise verse un salaire a l'apprenti
GRILLE APPRENTISSAGE (donnée a titre indicatif) - FORMATION EN 3 ANS*
REMUNERATION BRUTE MENSUELLE MINIMALE

Situation

avant 21 ans

de 21 ans a 25 ans

a partir de 26 ans
et plus

1ére année
(entrée - niveau L3)

43 % du Smic,
soit 783,90 € ou
43 % du SMCsi
plus élevé

53 % du Smic,
soit 966,21 € ou
53 % du SMC si

plus élevé

2éme année
(entrée - niveau M1)

51 % du Smic, soit
929,74 € ou 51 %
du SMC si plus
élevé

61% du smic
soit 1112,05€
ou 61 % du SMC si
plus élevé

3éme année
(entrée - niveau M2)

67 % du Smic,
soit 1221,43 € ou
67 % du SMC si

plus élevé

78 % du Smic,
soit 1421,96€ ou
78 % du SMC si

plus élevé

100 % du Smic
soit 1823,03 €
ou 100% du SMC
si plus élevé

* Cette grille est conforme a I'Article D6222-28-1 du code du travail en vigueur depuis le 01 avril 2020, modifié par le décret

Nn°2020-373 du 30 mars 2020 - art. 1
->"en application du 3éme alinéa des articles L. 6222-7-1 ou L. 6222-12-1 ou en application de I'article R. 6222-23-1,

*“*Depuis le 1er juillet 2016,

pour I'emploi occupé par lI'apprenti de 21 ans ou plus, ce sont ces pourcentages et ce SMC qui se



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000041769591/2020-04-01

Article L6222-7-1:"La durée est égale a la durée du cycle de formation préparant a la

qualification qui fait I'objet du contrat, laquelle est fixée en fonction du type de profession

et du niveau de qualification préparé".
e apprenti(e)s en 1 année du PGE (niveau L3) = contrat etabli pour 3 ans
e apprenti(e)s en 2¢ année du PGE (niveau M1) = contrat établi pour 2 ans
e apprenti(e)s en 3¢ année du PGE (niveau M2) = contrat établi pour 1an

La formation en contrat d'apprentissage est prise en charge par I'OPCO
(OPérateur de COmpétences) auquel l'entreprise est affiliée, qui finance un
montant forfaitaire (colt au contrat) défini par la branche professionnelle. Le
tableau ci-dessous présente 3 exemples de niveau de delta : le plus élevé, le

moyen et le plus bas.

Les candidats a I'apprentissage inscrits en CFA sont accompagnés par celui-ci
dans la recherche d’'un employeur.

CoUt réel de la formation INSEEC
Grande Ecole pour un contrat
d'une durée de 3 ans (niveaux L3 +

Financement de I'OPCO
(Mminimum et maximum
selon la branche)

Reste a charge

M1+ M2)
6 500.00€ 6 696.67€
1ére année du contrat 10 500.00€ 2 696.67€
13196.67€
10 730.00€ 2 466.67€
6 500.00€ 6 696.67€
2éme année du contrat
13196.67€ 10 500.00€ 2 696.67€
10 730.00€ 2 466.67€
6 500.00€ 6 696.67€
3éme année du contrat
13196.67€ 10 500.00€ 2 696.67€
10 730.00€ 2 466.67€

Les taux de prise en charge par les OPCO mentionnés dans les tableaux ci-dessus restent applicables jusqu'a I'entrée en
vigueur du prochain référentiel de France Compétences. A compter de leur publication, ce seront ces nouveaux taux de prise

en charge qui seront exécutoires.

*Conformément a l'article L. 6211-1 du Code du travail, la formation en apprentissage est gratuite. Aucun frais ne peut étre
demandé a l'apprenti, et ce quels que soient les niveaux de prise en charge de I'OPCO et du reste a charge a I'employeur
(modalités de gestion qui concernent principalement I'employeur).




Article L6222-7-1:"La durée est égale a la durée du cycle de formation préparant a la
qualification qui fait I'objet du contrat, laquelle est fixée en fonction du type de profession
et du niveau de qualification préparé".

e apprenti(e)s en 1® année du PGE (niveau L3) = contrat établi pour 3 ans

e apprenti(e)s en 2¢ année du PGE (niveau MT) = contrat établi pour 2 ans

e apprenti(e)s en 3¢ année du PGE (niveau M2) = contrat établi pour 1an

La formation en contrat d'apprentissage est prise en charge par 'OPCO (OPérateur de
COmpétences) auquel I'entreprise est affiliée, qui finance un montant forfaitaire (colt
au contrat) défini par la branche professionnelle. Le tableau ci-dessous présente 3
exemples de niveau de delta: le plus élevé, le moyen et le plus bas.

Les candidats a I'apprentissage inscrits en CFA sont accompagnés par celui-ci dans la
recherche d’'un employeur.

Colt réel de la formation INSEEC Financement de I'OPCO
Grande Ecole pour un contrat de (minimum et maximum Reste a charge
2 ans (niveaux M1+M2) selon la branche)
6 500.00€ 7 325.00€
lére année du contrat
14 325.00€ 10 500.00€ 3825.00€
10 730.00€ 3595.00€
6 500.00€ 7 825.00€
2éme année du contrat
14 325.00€ 10 500.00€ 3 825.00€
10 730.00€ 3595.00€
Colt réel de la formation INSEEC Financement de I'OPCO
Grande Ecole pour un contrat de (minimum et maximum Reste a charge
1 an (niveau M2) selon la branche)
6 500.00€ 7 990.00€
14 490.00€ 10 500.00€ 3990.00€
10 730.00€ 3760.00€

Les taux de prise en charge par les OPCO mentionnés dans les tableaux ci-dessus restent applicables jusqu'a lI'entrée en
vigueur du prochain référentiel de France Compétences. A compter de leur publication, ce seront ces nouveaux taux de prise
en charge qui seront exécutoires.

*Conformément a l'article L. 6211-1 du Code du travail, la formation en apprentissage est gratuite. Aucun frais ne peut étre
demandé a l'apprenti, et ce quels que soient les niveaux de prise en charge de 'OPCO et du reste a charge a I'employeur
(modalités de gestion qui concernent principalement 'employeur).
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Calendrier 1A + 2A + 3A
(Contrat de 3ans)
Années de formation 2026/2029




Intitulé RNCP : DipViGrM - Programme Grande Ecole
1ére, 2e et 3e année du programme grande école - alternance - 2026/2029
Titre RNCP n°41044 de niveau 7 - Code diplomé : 16531211
Formation de 1323 heures sur 3 ans - Co(t de 38790€/2 ans ; 29,32 €/h sur 3 ans

CODE DIPLOME : 16531211

CODE RNCP : 41044

Spécalité(s) : Poles Marketing et Finance
Calendrier prévisionnel de formation du 03,/09/2026 au 10/08/2029

Titre RNCP Niveau 7 : Diplome Visé Grade de Master - Programme Grande Ecole
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I'apprenti est en entreprise

Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 3310185 33 - UAI /

075450013 - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris

Pas de rattrapage
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Calendrier prévisionnel de formation du 03/09/2026 au 10/08/2029

Titre RNCP Niveau 7 ; Diplome Visé Grade de Master - Programme Grande Ecole
Spécalité(s) : Poles Marketing et Finance
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Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 3310185 33 - UAI /
075450013 - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris
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Titre RNCP Niveau 7 : Diplome Visé Grade de Master - Programme Grande Ecole

Spécalité(s) : Péles Marketing et Finance

ZINSEEC
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CODE DIPLOME : 16531211
CODE RNCP : 41044

Spécialité(s) : Pdle Management
Calendrier prévisionnel de formation du 03,/09/2026 au 10/08/2029

ZINSEEC

Intitulé RNCP : DipViGrM - Programme Grande Ecole
1ére, 2e et 3e année du programme grande école - alternance - 2026/2029
Titre RNCP n°41044 de niveau 7 - Code dipldomé : 16531211
Formation de 1323 heures sur 3 ans - CoQt de 38790€/2 ans ; 29,32 €/h sur 3 ans
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I'apprenti est en entreprise

Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 3310185 33 - UAI /

075450013 - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris

Pas de rattrapage
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Titre RNCP Niveau 7 : Diplome Visé Grade de Master - Programme Grande Ecole

Spécialité(s) : Pdle Management

<2 INSEEC

Calendrier prévisionnel de formation du 03/09/2026 au 10/08/2029
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Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 3310185 33 - UAI /

075450013 - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris

'apprenti est en entreprise

Pas de rattrapage
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Calendrier 2A + 3A
(Contrat de 2ans)
Années de formation 2026/2028




V ol ’nSEEc Titre RNCP Niveau 7 : Diplome Visé Grade de Master - Programme Grande Ecole

spécialité(s) : Pdles Marketing et Finance CODE DIPLOME : 1653121

Calendrier prévisionnel de formation du 01/09/2026 au 11/08/2028 CODE RNCP : 41044
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Pas de rattrapage = I'apprenti est en entreprise
o Les dates des partiels et des rattrapages peuvent subir des modifications (les alternants sont en
mesure de transmettre leur convocation a I'entreprise)
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Pas de rattrapage = I'apprenti est en entreprise
e Les dates des partiels et des rattrapages peuvent subir des modifications (les alternants sont en mesure de
transmettre leur convocation a l'entreprise)

Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 3310185 33 -

UAI / 075450013 - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris

15



Calendrier 3A
Contrat d'lan
Année de formation 2026/2027




CODE DIPLOME : 16531211

e, audit et contrile - Finance d'entreprise et risques -

- Digital Marketing, Innovation & Brand Management -

Strategies d'lnnovation )

Calendrier prévisionnel de formation du 04/09/2026 au 10/08/2027

et des Achats - Business and Purchasing Management - Management du Sport et

ton et brand management

Titre RNCP Niveau 7 : Diplome Visé Grade de Master - Programme Grande Ecole

Marketing cigital, innova
Management des Affaires

Spécialité(s) : Poles Marketing et Finance (Financ

ZINSEEC

CODE RNCP : 41044

FHHEHHIHLH Y

E -1,7353;5-1;aag;;;;aajﬂ#;;aj;;:

I
SHUHLHBH B

53gjrsaE3ggrsanaggreaaggrzeaaay

| TR E PR L

2 2RZ3g 22 S53§32E 53 R332

47
21

.
g i R ARNE

g grs35333 2235332235334 2235334§

L ——
= HHHUHUHEHB I

BL %283 33223083332 2382334223383

. '
: R B

PRE3ggazRE3ggrea53gr2a53gg32:

]
PUHUR UL

1g§§2sa533§223033§22aB3532238333

1
I

! i N
R IR EEEEEEEEREFEEREE

3228833322382 52248333%22488

1
ttHEHHIHIHIE I HHIHE

SAB355220835§ 2285335 22483352238

Ws

ﬁéééiii%iiiiéiiiiiiéiﬁéiiéiéﬁi!i

3233533233533 22353J32238333=*

| TR

5 3ggaz353 32253422353 4222853

fjéi!éiéiéiiéliiiéiii5%%23%312!%

L E3E3g 4228533522253 §223533522a

M

~ .
TG

g §228533§2 235352225333 223534343

LZOZ/AZOE 1184 UoIssag

CFA Principal

Lieu de formation

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
INSEES Grande Ecole

37 Crumi e Grenelie - Bitiment Eitfel 2

TEOLE Fark

BIRET : 31 240 @03 000 078

Total 358 semaine (seice

PR T

PR Hou

Examsens (Th)
[ s<ve=ance 1n semaine du 28 juin selon comvesation indhiduele (Th) 1 pese rppon mission & progrtssion 10 idt 2027 (3h)

M 1 e A R AL o RS Bk R P

Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 3310185 33 -
UAI /075450073 - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris

'apprenti est en entreprise

Pas de rattrapage

17



38
]
1274
152

M

| H )

: il SEREI -

: o W :

w 4 23O 35§ 3T IBE JE 25333 E E.E =

z i 1 ¢

c o+ el Bl

o I e Y

8 3 5334223533 J223583JJ 22 353332228533 % Eﬂ; =§i g:ii
L ) : HEGN HE
ZipRReE SRR RERERREARRRE RS LR EE L I A I

2353332225333 223833 322385333222

.
S HEEEHEEHHEREFH

g §+23533§223533§24235 332235333

- I ]
g i I

Bl 322352 3322383332 322833322382

R

12
18
Totsl 35h / semaing (selon comention collective de Penteprise Saccuel)

15

LR Y | 0] |8

RERSE3JIAERS3J§22A53gJ2Ea83332=

Wl AN

;l;sas ;agass 14;;5 ;:;aaa i

T

Organisations Durables )

Ex semaine di 28 juin sedon convocation individuele (Th) et remise rapport mision & progression 10 aoin 2027 |3h)

)

5

T

10
Exsmena (Th)
‘ou-nnn

gé§§§§§§ii§ii§ii§éiiééiiiiiéi

3§+ 2033222033322 0833522a38

Calendrier prévisionnel de formation du 04,/09,/2026 au 10/08/2027

N N
JU

2A5345223533 522853335 223583332245

novation - Digitalization, Artificial Intelligence and Big Data - Management des Ressources Humaines et

Spécialité(s) : Pdle Management (international Business Management - Entrepreneuriat et Management

de f'in

i N .
| gmnaarpn G NEE

§§22353§§2 2353332235332 2353§3+*

Liron com

| ST

a;;q;:za;;:;a 3;1:;35331 23513

oL E0E0 0170

LCafmms ey

15

R Ty 2|

l;]ﬁj{]’l;.‘ﬁﬂ]il;.‘ﬁﬂ" 2225343283

I
T | ||| -

g d*sa533§2 235332225 3332235333

1202/920Z 1184 uoissos é i E £ l I ii

Formation au centre | Thy o)

| bour ferie
n enepeice {Thjour)

INSEEC

Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 3310185 33 -

UAI /075450073 - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris

I'apprenti est en entreprise

Pas de rattrapage

18



CONTACTS

ADMISSIONS ADMISSIONS ADMISSIONS
CAMPUS PARIS CAMPUS BORDEAUX CAMPUS LYON
Service des Relations Service des Relations Service des Relations
Entreprises Entreprises Entreprises
Centre d'Expertise et Centre d'Expertise et Centre d'Expertise et de
Contrats Contrats Service Contrats

8 UWNEZ—INBUS S Ka& réseaux

SSOCIATION ual —— WWW.INSEEC.COM
CPAMBA :

2 INSEEC

GRANDEECOLE

ACCREDITED




	FOCUS ALTERNANCE 2026-2027
	La garantie d'une solide expertise

	ÉDITO
	L'apprentissage : un levier pour le financement des études et un accès facilité à l'emploi.
	Pour l'entreprise :
	Pour l'apprenti :
	Guillaume Garnotel Directeur Général de l’INSEEC Grande École et du CFA INSEEC
	Marina GALDERISI Directrice Relations entreprises, Apprentissage & Alumni INSEEC Grande Ecole Paris # Bordeaux # Lyon


	INFORMATIONS PRATIQUES
	Dates de rentrées
	Rythme alternance
	Type de contrat/convention
	Durée de contrat
	Montants frais de scolarité
	Code diplôme/numéro fiche RNCP

	SALAIRE & APPRENTISSAGE
	L'entreprise verse un salaire à l'apprenti GRILLE APPRENTISSAGE (donnée à titre indicatif) - FORMATION EN 3 ANS* REMUNERATION BRUTE MENSUELLE MINIMALE
	Situation
	avant 21 ans
	de 21 ans à 25 ans
	à partir de 26 ans et plus
	1ère année (entrée - niveau L3)
	43 % du Smic, soit 783,90 €  ou 43 % du SMC si plus élevé
	53 % du Smic, soit 966,21 €  ou 53 % du SMC si plus élevé
	100 % du Smic soit 1823,03 €   ou 100% du SMC si plus élevé
	2ème année (entrée - niveau M1)
	51 % du Smic, soit 929,74 €  ou 51 % du SMC si plus élevé
	61% du smic soit 1112,05€  ou 61 % du SMC si plus élevé
	3ème année (entrée - niveau M2)

	67 % du Smic, soit 1221,43 € ou 67 % du SMC si plus élevé
	78 % du Smic, soit 1421,96€ ou 78 % du SMC si plus élevé
	Article L6222-7-1 : "La durée est égale à la durée du cycle de formation préparant à la qualification qui fait l'objet du contrat, laquelle est fixée en fonction du type de profession et du niveau de qualification préparé".
	apprenti(e)s en 1ʳᵉ année du PGE (niveau L3) = contrat établi pour 3 ans
	apprenti(e)s en 2ᵉ année du PGE (niveau M1) = contrat établi pour 2 ans
	apprenti(e)s en 3ᵉ année du PGE (niveau M2) = contrat établi pour 1 an

	La formation en contrat d'apprentissage est prise en charge par l'OPCO (OPérateur de COmpétences) auquel l'entreprise est affiliée, qui finance un montant forfaitaire (coût au contrat) défini par la branche professionnelle. Le tableau ci-dessous présente 3 exemples de niveau de delta : le plus élevé, le moyen et le plus bas.  Les candidats à l’apprentissage inscrits en CFA sont accompagnés par celui-ci dans la recherche d’un employeur.
	Coût réel de la formation INSEEC Grande Ecole pour un contrat d'une durée de 3 ans (niveaux L3 + M1 + M2)
	Financement de l'OPCO (minimum et maximum selon la branche)
	Reste à charge
	1ère année du contrat   13 196.67€
	6 500.00€
	6 696.67€
	10 500.00€
	2 696.67€
	10 730.00€
	2 466.67€
	2ème année du contrat  13 196.67€
	6 500.00€
	6 696.67€
	10 500.00€
	2 696.67€
	10 730.00€
	2 466.67€
	3ème année du contrat 13 196.67€
	6 500.00€
	6 696.67€
	10 500.00€
	2 696.67€
	10 730.00€
	2 466.67€
	Les taux de prise en charge par les OPCO mentionnés dans les tableaux ci-dessus restent applicables jusqu'à l'entrée en vigueur du prochain référentiel de France Compétences. A compter de leur publication, ce seront ces nouveaux taux de prise en charge qui seront exécutoires.


	Article L6222-7-1 : "La durée est égale à la durée du cycle de formation préparant à la qualification qui fait l'objet du contrat, laquelle est fixée en fonction du type de profession et du niveau de qualification préparé".
	apprenti(e)s en 1ʳᵉ année du PGE (niveau L3) = contrat établi pour 3 ans
	apprenti(e)s en 2ᵉ année du PGE (niveau M1) = contrat établi pour 2 ans
	apprenti(e)s en 3ᵉ année du PGE (niveau M2) = contrat établi pour 1 an
	La formation en contrat d'apprentissage est prise en charge par l'OPCO (OPérateur de COmpétences) auquel l'entreprise est affiliée, qui finance un montant forfaitaire (coût au contrat) défini par la branche professionnelle. Le tableau ci-dessous présente 3 exemples de niveau de delta : le plus élevé, le moyen et le plus bas.  Les candidats à l’apprentissage inscrits en CFA sont accompagnés par celui-ci dans la recherche d’un employeur.
	Coût réel de la formation INSEEC Grande Ecole pour un contrat de 2 ans (niveaux M1+M2)
	Financement de l'OPCO (minimum et maximum selon la branche)
	Reste à charge
	1ère année du contrat  14 325.00€
	6 500.00€
	7 325.00€
	10 500.00€
	3 825.00€
	10 730.00€
	3 595.00€
	2ème année du contrat 14 325.00€
	6 500.00€
	7 825.00€
	10 500.00€
	3 825.00€
	10 730.00€
	3 595.00€
	Coût réel de la formation INSEEC Grande Ecole pour un contrat de 1 an (niveau M2)
	Financement de l'OPCO (minimum et maximum selon la branche)
	Reste à charge
	14 490.00€
	6 500.00€
	7 990.00€
	10 500.00€
	3 990.00€
	10 730.00€
	3 760.00€
	Les taux de prise en charge par les OPCO mentionnés dans les tableaux ci-dessus restent applicables jusqu'à l'entrée en vigueur du prochain référentiel de France Compétences. A compter de leur publication, ce seront ces nouveaux taux de prise en charge qui seront exécutoires.


	INSEEC  GRANDE ÉCOLE
	Calendrier alternance Marketing - Finance Calendrier prévisionnel 2026/2027
	Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 33 10185 33 - UAI / 0754500J - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris
	Pas de rattrapage = l’apprenti est en entreprise
	Les dates des partiels et des rattrapages peuvent subir des modifications (les alternants sont en mesure de transmettre leur convocation à l'entreprise)

	Calendrier alternance Marketing - Finance Calendrier prévisionnel 2027/2028
	Calendrier alternance Marketing - Finance Calendrier prévisionnel 2028/2029
	Calendrier alternance Management Calendrier prévisionnel 2026/2027
	Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 33 10185 33 - UAI / 0754500J - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris
	Pas de rattrapage = l’apprenti est en entreprise
	Les dates des partiels et des rattrapages peuvent subir des modifications (les alternants sont en mesure de transmettre leur convocation à l'entreprise)

	Calendrier alternance Management Calendrier prévisionnel 2027/2028
	Calendrier alternance Management Calendrier prévisionnel 2028/2029
	INSEEC  GRANDE ÉCOLE
	Calendrier alternance 2ème année (niveau M1) - Marketing & Finance Calendrier prévisionnel 2026/2028
	Pas de rattrapage = l’apprenti est en entreprise
	Les dates des partiels et des rattrapages peuvent subir des modifications (les alternants sont en mesure de transmettre leur convocation à l'entreprise)

	Calendrier alternance 2ème année (niveau M1) - Management Calendrier prévisionnel 2026/2028
	Pas de rattrapage = l’apprenti est en entreprise
	Les dates des partiels et des rattrapages peuvent subir des modifications (les alternants sont en mesure de transmettre leur convocation à l'entreprise)

	INSEEC  GRANDE ÉCOLE
	Calendrier alternance 3ème année (M2) : Marketing & Finance Calendrier prévisionnel 2026/2027
	Calendrier alternance 3ème année (M2) : Management Calendrier prévisionnel 2026/2027
	CONTACTS
	ADMISSIONS CAMPUS PARIS
	T.+33 1 53 38 11 77
	T.+33 1 80 80 01 70
	T.+33 1 80 80 01 70

	ADMISSIONS CAMPUS BORDEAUX
	T.+33 6 75 00 83 72
	T.+33 5 56 00 69 32
	T.+33 5 56 00 69 32
	ADMISSIONS CAMPUS LYON
	T.+33 4 78 29 77 35
	T.+33 4 72 71 14 78
	T.+33 4 72 71 14 78


	Suivez-nous sur les réseaux
	WWW.INSEEC.COM



