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LA GARANTIE

D'UNE SOLIDE EXPERTISE

Expertise pédagogique, ouverture a linternational et employabilité
sont les trois valeurs fondamentales de notre école que nous
appliguons dans votre formation.

N

Nous nous engageons a vous accompagner, vous former et vous
challenger durant votre cursus au sein du BBA INSEEC afin que vous
puissiez vous accomplir et vous épanouir dans votre vie
professionnelle et personnelle.

En tant qu'éducateurs, nous pensons que les étudiants sont le
cceur de l'école et nous vous encourageons a profiter de toutes les
opportunités éducatives, professionnelles et extrascolaires qui
s'offrent a vous tout au long de votre parcours au BBA INSEEC.

L'apprentissage : un levier pour le financement des études et
un acces facilité a 'emploi.

POUR L'ENTREPRISE :

e est un atout pour le recrutement.

e favorise la démarche de gestion prévisionnelle des emplois.

e intensifie les échanges entre Iécole et lentreprise,
permettant l'adaptation des formations aux attentes du
monde du travail.

POUR L'APPRENTI :

e accélere l'acquisition d'une autonomie personnelle et d'une
maturité professionnelle.

e diversifie les modes pédagogiques, renforce la motivation
et la démarche de conceptualisation des pratiques.

Guillaume GARNOTEL
Directeur Général INSEEC BBA

Marina GALDERISI
Directrice Relation Entreprises, Apprentissage & Alumni

CINSEEC




DATES DE RENTREES

RYTHME ALTERNANCE

TYPE DE
CONTRAT/CONVENTION

DUREE DE CONTRAT

MONTANTS FRAIS DE
SCOLARITE

CODE

DIPLOME/NUMERO
FICHE RNCP

23 SEPTEMBRE 2026

2 SEMAINES ENTREPRISE
1 SEMAINE FORMATION

CONTRAT D'APPRENTISSAGE
CONVENTION DE STAGE ALTERNE

LA DUREE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE EST AU MOINS EGALE A
CELLE DU CYCLE DE FORMATION QUI FAIT L'OBJET DU CONTRAT
(ARTICLE L6222-7-1)

APPRENTIS EN 3EME ANNEE ET 4EME ANNEE (BBA 3 ET 4)
LE CONTRAT EST ETABLI POUR 2 ANS

BBA 3:12300 € ET BBA 4:11850 €
(TARIFS RENTREE 2026)

DIPLOME VISE BAC + 4
“MANAGER INTERNATIONAL”
RNCP41048
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SALAIRE EN APPRENTISSAGE L&

L'entreprise verse un salaire a l'apprenti.

GRILLE APPRENTISSAGE (donnée a titre indicatif)
FORMATION INSEEC BBA EN 4 ANS*

a partir de 26 ans

Situation avant 21 ans de 21ans a 25 ans
et plus

51 % du Smic soit 61 % du Smic soit

918,92€ brut, soit | 1099,10€ brut soit

913 € (CSG & CRD 1054 € (CSG &

déduites) ou 51% | CRD déduites) ou | 100 % du Smic soit

3éme année
de formation
(BBA3 Niveau L3)

du SMC si plus 61 % du SMC si 1801,80€ brut soit
élevé plus élevé 1612€
(CSG & CRD
67 % du Smic soit 78 % du Smic soit déduites) ou
dome année de 1207,21€ brut, soit 1405,40€ brut, 100% du SMC si
1152 € (CSG & soit 1299 € (CSG plus élevé

formation

CRD déduit & CRD déduit
(BBA4 Niveau M1) éduites) ou éduites)

67 % du SMC si ou 78 % du SMC si
plus élevé plus élevé

* Cette grille est conforme a I'Article D6222-28-1du code du travail en vigueur depuis le O1 avril 2020,
modifié par le décret n°2020-373 du 30 mars 2020 - art. 1
-> "en application du 3éme alinéa des articles

L. 6222-7-10u L. 6222-12-1 ou en application de l'article R. 6222-23-1,

**Depuis le ler juillet 2016,
, pour I'emploi occupé par l'apprenti de 21 ans ou plus, ce

sont ces pourcentages et ce SMC qui se

A compter du ler mars 2025, le projet de loi de financement de la Sécurité Sociale prévoit une réduction
des éxonérations fiscales et sociales accordées aux apprentis.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000041769591/2020-04-01

CALENDRIER ALTERNANCE

BBA 3EME ET 4EME ANNEE EN ALTERNANCE
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_ Jour férié Examens (7 heures)
En entreprise (7h/j) I soutenances (7 heures)
[ Formation au centre (7h/j)



CALENDRIER ALTERNANCE
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LA SPECIALISATION EN ALTERNANCE

L'INSEEC BBA et Liora s'unissent pour former un nouveau parcours unique en 2
ans - International Marketing & Data Management - qui vous permettra de
développer vos compétences en data management tout en gardant I'aspect
marketing et finance.

Operation & Supply Chain
management

Strategic business analysis
International event communication
Onboarding Report

International Fair

Diagnostic financier

Analyse du comportement du
consommateur

Responsible International Business
Management

Défi Start Up

Geostrategy

Agir pour la transition écologique
Advance Language Training LV1/LV2
Tools for success

Bilan VEA

International Week

Management financier de projet Global

Marketing

Préparation au TOEIC
Méthodologie de recherche
Corporate Strategy

Save My Business

Digital Strategy

Market Research

Digital Communication &
Advertising

UX Design

Budget Managemen




VOTRE CONTACT
ALTERNANCE

REFERENT ALTERNANCE
TOUS CAMPUS

FIONA MENVIELLE
fmenvielle@inseec.com
06 7770 36 00
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LA GARANTIE

D'UNE SOLIDE EXPERTISE

Expertise pédagogique, ouverture a linternational et employabilité
sont les trois valeurs fondamentales de notre école que nous
appliguons dans votre formation.

N

Nous nous engageons a vous accompagner, vous former et vous
challenger durant votre cursus au sein du BBA INSEEC afin que vous
puissiez vous accomplir et vous épanouir dans votre vie
professionnelle et personnelle.

En tant qu'éducateurs, nous pensons que les étudiants sont le
cceur de l'école et nous vous encourageons a profiter de toutes les
opportunités éducatives, professionnelles et extrascolaires qui
s'offrent a vous tout au long de votre parcours au BBA INSEEC.

L'apprentissage : un levier pour le financement des études et
un acces facilité a 'emploi.

POUR L'ENTREPRISE :

e est un atout pour le recrutement.

e favorise la démarche de gestion prévisionnelle des emplois.

e intensifie les échanges entre Iécole et lentreprise,
permettant l'adaptation des formations aux attentes du
monde du travail.

POUR L'APPRENTI :

e accélere l'acquisition d'une autonomie personnelle et d'une
maturité professionnelle.

e diversifie les modes pédagogiques, renforce la motivation
et la démarche de conceptualisation des pratiques.

Guillaume GARNOTEL
Directeur Général INSEEC BBA

Marina GALDERISI
Directrice Relation Entreprises, Apprentissage & Alumni

CINSEEC




DATES DE RENTREES

RYTHME ALTERNANCE

TYPE DE
CONTRAT/CONVENTION

DUREE DE CONTRAT

MONTANTS FRAIS DE
SCOLARITE

CODE

DIPLOME/NUMERO
FICHE RNCP

23 SEPTEMBRE 2026

2 SEMAINES ENTREPRISE
1 SEMAINE FORMATION

CONTRAT D'APPRENTISSAGE
CONVENTION DE STAGE ALTERNE

LA DUREE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE EST AU MOINS EGALE A
CELLE DU CYCLE DE FORMATION QUI FAIT L'OBJET DU CONTRAT
(ARTICLE L6222-7-1)

APPRENTIS EN 3EME ANNEE ET 4EME ANNEE (BBA 3 ET 4)
LE CONTRAT EST ETABLI POUR 2 ANS

BBA 3:12300 € ET BBA 4:11850 €
(TARIFS RENTREE 2026)

DIPLOME VISE BAC + 4
“MANAGER INTERNATIONAL”
RNCP41048
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SALAIRE EN APPRENTISSAGE L&

L'entreprise verse un salaire a l'apprenti.

GRILLE APPRENTISSAGE (donnée a titre indicatif)
FORMATION INSEEC BBA EN 4 ANS*

a partir de 26 ans

Situation avant 21 ans de 21ans a 25 ans
et plus

51 % du Smic soit 61 % du Smic soit

918,92€ brut, soit | 1099,10€ brut soit

913 € (CSG & CRD 1054 € (CSG &

déduites) ou 51% | CRD déduites) ou | 100 % du Smic soit

3éme année
de formation
(BBA3 Niveau L3)

du SMC si plus 61 % du SMC si 1801,80€ brut soit
élevé plus élevé 1612€
(CSG & CRD
67 % du Smic soit 78 % du Smic soit déduites) ou
dome année de 1207,21€ brut, soit 1405,40€ brut, 100% du SMC si
1152 € (CSG & soit 1299 € (CSG plus élevé

formation

CRD déduit & CRD déduit
(BBA4 Niveau M1) éduites) ou éduites)

67 % du SMC si ou 78 % du SMC si
plus élevé plus élevé

* Cette grille est conforme a I'Article D6222-28-1du code du travail en vigueur depuis le O1 avril 2020,
modifié par le décret n°2020-373 du 30 mars 2020 - art. 1
-> "en application du 3éme alinéa des articles

L. 6222-7-10u L. 6222-12-1 ou en application de l'article R. 6222-23-1,

**Depuis le ler juillet 2016,
, pour I'emploi occupé par l'apprenti de 21 ans ou plus, ce

sont ces pourcentages et ce SMC qui se

A compter du ler mars 2025, le projet de loi de financement de la Sécurité Sociale prévoit une réduction
des éxonérations fiscales et sociales accordées aux apprentis.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000041769591/2020-04-01

CALENDRIER ALTERNANCE

BBA 3EME ET 4EME ANNEE EN ALTERNANCE
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CALENDRIER ALTERNANCE

4EME ANNEE UNIQUEMENT EN ALTERNANCE
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LA SPECIALISATION EN ALTERNANCE

L'INSEEC BBA et Liora s'unissent pour former un nouveau parcours unique en 2
ans - International Marketing & Data Management - qui vous permettra de
développer vos compétences en data management tout en gardant I'aspect
marketing et finance.

Operation & Supply Chain
management

Strategic business analysis
International event communication
Onboarding Report

International Fair

Diagnostic financier

Analyse du comportement du
consommateur

Responsible International Business
Management

Défi Start Up

Geostrategy

Agir pour la transition écologique
Advance Language Training LV1/LV2
Tools for success

Bilan VEA

International Week

Management financier de projet Global

Marketing

Préparation au TOEIC
Méthodologie de recherche
Corporate Strategy

Save My Business

Digital Strategy

Market Research

Digital Communication &
Advertising

UX Design

Budget Managemen




VOTRE CONTACT
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REFERENT ALTERNANCE
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FIONA MENVIELLE
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06 7770 36 00
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LA GARANTIE

D'UNE SOLIDE EXPERTISE

Expertise pédagogique, ouverture a linternational et employabilité
sont les trois valeurs fondamentales de notre école que nous
appliguons dans votre formation.

N

Nous nous engageons a vous accompagner, vous former et vous
challenger durant votre cursus au sein du BBA INSEEC afin que vous
puissiez vous accomplir et vous épanouir dans votre vie
professionnelle et personnelle.

En tant qu'éducateurs, nous pensons que les étudiants sont le
cceur de l'école et nous vous encourageons a profiter de toutes les
opportunités éducatives, professionnelles et extrascolaires qui
s'offrent a vous tout au long de votre parcours au BBA INSEEC.

L'apprentissage : un levier pour le financement des études et
un acces facilité a 'emploi.

POUR L'ENTREPRISE :

e est un atout pour le recrutement.

e favorise la démarche de gestion prévisionnelle des emplois.

e intensifie les échanges entre Iécole et lentreprise,
permettant l'adaptation des formations aux attentes du
monde du travail.

POUR L'APPRENTI :

e accélere l'acquisition d'une autonomie personnelle et d'une
maturité professionnelle.

e diversifie les modes pédagogiques, renforce la motivation
et la démarche de conceptualisation des pratiques.

Guillaume GARNOTEL
Directeur Général INSEEC BBA

Marina GALDERISI
Directrice Relation Entreprises, Apprentissage & Alumni

CINSEEC




DATES DE RENTREES

RYTHME ALTERNANCE

TYPE DE
CONTRAT/CONVENTION

DUREE DE CONTRAT

MONTANTS FRAIS DE
SCOLARITE

CODE

DIPLOME/NUMERO
FICHE RNCP

23 SEPTEMBRE 2026

2 SEMAINES ENTREPRISE
1 SEMAINE FORMATION

CONTRAT D'APPRENTISSAGE
CONVENTION DE STAGE ALTERNE

LA DUREE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE EST AU MOINS EGALE A
CELLE DU CYCLE DE FORMATION QUI FAIT L'OBJET DU CONTRAT
(ARTICLE L6222-7-1)

APPRENTIS EN 3EME ANNEE ET 4EME ANNEE (BBA 3 ET 4)
LE CONTRAT EST ETABLI POUR 2 ANS

BBA3:12300€ ETBBA4:11850 €
(TARIFS RENTREE 2026)

DIPLOME VISE BAC + 4
“MANAGER INTERNATIONAL”
RNCP41048
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SALAIRE EN APPRENTISSAGE L&

L'entreprise verse un salaire a l'apprenti.

GRILLE APPRENTISSAGE (donnée a titre indicatif)
FORMATION INSEEC BBA EN 4 ANS*

a partir de 26 ans

Situation avant 21 ans de 21ans a 25 ans
et plus

51 % du Smic soit 61 % du Smic soit

918,92€ brut, soit | 1099,10€ brut soit

913 € (CSG & CRD 1054 € (CSG &

déduites) ou 51% | CRD déduites) ou | 100 % du Smic soit

3éme année
de formation
(BBA3 Niveau L3)

du SMC si plus 61 % du SMC si 1801,80€ brut soit
élevé plus élevé 1612€
(CSG & CRD
67 % du Smic soit 78 % du Smic soit déduites) ou
dome année de 1207,21€ brut, soit 1405,40€ brut, 100% du SMC si
1152 € (CSG & soit 1299 € (CSG plus élevé

formation

CRD déduit & CRD déduit
(BBA4 Niveau M1) éduites) ou éduites)

67 % du SMC si ou 78 % du SMC si
plus élevé plus élevé

* Cette grille est conforme a I'Article D6222-28-1du code du travail en vigueur depuis le O1 avril 2020,
modifié par le décret n°2020-373 du 30 mars 2020 - art. 1
-> "en application du 3éme alinéa des articles

L. 6222-7-10u L. 6222-12-1 ou en application de l'article R. 6222-23-1,

**Depuis le ler juillet 2016,
, pour I'emploi occupé par l'apprenti de 21 ans ou plus, ce

sont ces pourcentages et ce SMC qui se

A compter du ler mars 2025, le projet de loi de financement de la Sécurité Sociale prévoit une réduction
des éxonérations fiscales et sociales accordées aux apprentis.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000041769591/2020-04-01
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BBA 3EME ET 4EME ANNEE EN ALTERNANCE
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LA SPECIALISATION EN ALTERNANCE

L'INSEEC BBA et Liora s'unissent pour former un nouveau parcours unique en 2
ans - International Marketing & Data Management - qui vous permettra de
développer vos compétences en data management tout en gardant I'aspect
marketing et finance.

Operation & Supply Chain
management

Strategic business analysis
International event communication
Onboarding Report

International Fair

Diagnostic financier

Analyse du comportement du
consommateur

Responsible International Business
Management

Défi Start Up

Geostrategy

Agir pour la transition écologique
Advance Language Training LV1/LV2
Tools for success

Bilan VEA

International Week

Management financier de projet Global

Marketing

Préparation au TOEIC
Méthodologie de recherche
Corporate Strategy

Save My Business

Digital Strategy

Market Research

Digital Communication &
Advertising

UX Design

Budget Managemen




VOTRE CONTACT
ALTERNANCE

REFERENT ALTERNANCE
TOUS CAMPUS

FIONA MENVIELLE
fmenvielle@inseec.com
06 7770 36 00

)

o
INSEEC

BBA
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