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Position actuelle  

• Directeur Général INSEEC GRANDE ECOLE Paris, Bordeaux, Lyon (depuis 2023) 
• Directeur du programme BBA INSEEC – ECE Paris, Bordeaux, Lyon (depuis 2021) 
• Membre du CODIR du Groupe OMNES EDUCATION 
• Membre de la commission RSE du Groupe OMNES EDUCATION  

 
Positions antérieures 
 

• Directeur des Masters of Science INSEEC Lyon (2018-2023) 
• Directeur INSEEC BUSINESS SCHOOL Lyon (2016-2018), Ecole visée délivrant le 

Grade Master, accréditée AMBA, recrutement d’étudiants post-prépa 
• Maître de Conférences à l’Université Lumière Lyon 2 (2014-2016) 
• Responsable de la Licence Professionnelle Banque et Assurance, Université 

Lumière Lyon 2 (2014-2016), parcours formation initiale et en formation 
continue 

• Enseignant-chercheur au BBA INSEEC – ECE Lyon (2011-2014) 
• A.T.E.R. Université Paris I Panthéon-Sorbonne à temps plein (2010-2011) 
• A.T.E.R. Université Paris I Panthéon-Sorbonne à mi-temps (2009-2010) 

 
Formation 

 
• Qualification aux fonctions de Maître de Conférences (2012) 
• Doctorat en sciences de gestion, Finance, Mention très honorable avec les 

félicitations du jury à l’unanimité. Direction : Patrick Rousseau, IAE Aix-en-
Provence (2011) 

• Master 2 Recherche mention Philosophie économique, G.R.E.Q.A.M., Université 
Aix-Marseille (2006)  

• Maîtrise en sciences économiques, Analyse et politiques économiques, Université 
d’Auvergne 
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Activités de recherche 
 
 
Publications classées HCERES, CNRS, FNEGE 

 
• Optimal employee ownership contracts under ambiguity aversion, avec Aubert 

N., Ben Ameur H. et Prigent J.L., 2017, Economic Inquiry, vol. 55, HCERES rang A 
et CNRS rang 2 

• Employee ownership : a theoretical and empirical investigation of management 
entrenchment vs. reward management, avec Aubert N., Lapied A. et Rousseau P., 
2014, Economic Modelling, vol. 38, HCERES rang A et CNRS rang 2, EUROFIDAI 
2014 best paper award 

• Définition des bonus des dirigeants et performance des entreprises de haute 
technologie, avec Loux P., 2011, Finance Contrôle Stratégie, vol. 14, n°3, HCERES 
rang B, CNRS et FNEGE rang 3  

• Politiques de rémunération des dirigeants et investissements liés à l’innovation 
dans les industries de haute technologie, avec Loux P., 2008, Finance Contrôle 
Stratégie, vol. 11, n°4, HCERES rang B, CNRS et FNEGE rang 3 

 
 
Communications scientifiques  

 
 

• Analyse de la légitimité d’une norme : le cas de la recommandation Afep-Medef 
relative aux administrateurs indépendants, avec Onnée S., Sail N. et Chatelin-
Erthur C., Chapitre d’ouvrage, Ouvrage de recherche collectif répertorié par la 
FNEGE, « Puissances de la norme » coordonné par J. le Goff et S. Onnée, 2017 

• Rapport d’information sur la transparence de la gouvernance des grandes 
entreprises, N° 737, Assemblée Nationale, février 2013 

• Audition à l’Assemblée nationale dans le cadre de la mission d’information sur la 
transparence de la gouvernance des grandes entreprises, présidée par Jean-
Michel Clément, Paris, 14 novembre 2012 

 
 
Activités d’enseignement réalisées / Expertises 

 
• INSEEC Business School Lyon : Analyse Financière, Gouvernance d’entreprise 

• Université Lumière Lyon 2 : Fiscalité des particuliers, Marchés des Capitaux 

• Université Paris I Panthéon-Sorbonne : Economie Monétaire, Mathématiques 
Financières 

• EDHEC Business School : Gestion de portefeuille 

• Université d’Avignon et des pays du Vaucluse : Macroéconomie  


