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Stéphanie Havet-Laurent est actuellement enseignant-chercheur en Management et RH à l'INSEEC Grande école 
sur le campus de Lyon. Elle a soutenu en 2020 une thèse intitulée L'identité des organisations intermittentes : le 
cas des associations du spectacle vivant. Elle poursuit ses recherches sur le thème de la permanence et du 
changement avec trois axes principaux :  
- la continuité identitaire dans des organisations à l'activité discontinue, telles que les festivals musicaux ; 
- l’évolution dans le temps du sens associé aux croyances identitaires ;  
- les relations salariés-bénévoles, plus particulièrement dans les associations de petite taille.  
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