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BIOGRAPHIE

Stéphanie Havet-Laurent est actuellement enseignant-chercheur en Management et RH a 'INSEEC Grande école
sur le campus de Lyon. Elle a soutenu en 2020 une these intitulée L'identité des organisations intermittentes : le
cas des associations du spectacle vivant. Elle poursuit ses recherches sur le théme de la permanence et du
changement avec trois axes principaux :

- la continuité identitaire dans des organisations a 'activité discontinue, telles que les festivals musicaux ;

- I’évolution dans le temps du sens associé aux croyances identitaires ;

- les relations salariés-bénévoles, plus particulierement dans les associations de petite taille.
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du spectacle vivant", Entreprise et Société, 2022 (CNRS :4)
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Presses Universitaires de Rennes, Rennes, FRANCE
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Présentations dans des conférences avec actes

CAROLINE HUSSLER, C., S. HAVET, C. CAMILLE DE BOVIS - "Identity work in volunteer-based
organizations: unveiling coalitions punctuating a musical season" - 2022, Proceedings of the 16th International
Conference on Arts and Cultural Management, Mexico, MEXIQUE
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HAVET, S., C. CAROLINE DEMEYERE - "Réinventer les relations entre acteurs publics et associations face a la
crise : retours sur 1’expérimentation du dispositif Nina et Simon.e.s" - 2022, Bordeaux, France
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