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      En 1996, l'INSEEC Grande Ecole a été l'une des premières écoles
de management à proposer le cursus en apprentissage à ses
étudiants.

Depuis, l'école n'a cessé de faire évoluer son offre de formation,
convaincue de la collaboration gagnante entre l'institution
académique et l'entreprise dans la formation des futurs managers.

Forte de ses 28 ans d'expérience avec plus de 5 000 étudiants
diplômés par cette voie et environ 1 000 entreprises qui ont
contribué à leur formation, l'INSEEC Grande Ecole accompagne les
entreprises dans le choix de leurs futurs collaborateurs en
proposant les profils les plus adaptés à leurs besoins et à leurs
attentes.

L'apprentissage : un levier pour le financement des études et
un accès facilité à l'emploi.

Pour l'entreprise :

- est un atout pour le recrutement
- favorise la démarche de gestion prévisionnelle des emplois
- intensifie les échanges entre l'école et l'entreprise, permettant
l'adaptation des formations aux attentes du monde du travail.

Pour l'apprenti :

- accélère l'acquisition d'une autonomie personnelle et d'une
maturité professionnelle
- diversifie les modes pédagogiques, renforce la motivation et la
démarche de conceptualisation des pratiques
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Guillaume Garnotel
Directeur Général de l’INSEEC Grande Ecole



Dates de rentrées L3 : 6 septembre 2024 / M1 : 2 septembre 2024

Rythme alternance
2 semaines entreprise
1 semaine formation 

Type de
contrat/convention

Contrat d'apprentissage 
Convention de stage alterné

Durée de contrat

La durée du contrat d'apprentissage est au moins égale à celle
du cycle de formation qui fait l'objet du contrat (Article L6222-7-
1)

apprentis en 1A (L3) = le contrat est établi pour 3 ans
apprentis en 2A (M1) = le contrat est établi pour 2 ans
apprentis en 3A (M2) = le contrat est établi pour 1 an

Montants frais de
scolarité 

  1A + 2A + 3A (L3+M1+M2) = 38 800 euros
2A + 3A (M1+M2) = 27 500 euros

3A (M2) = 13 800 euros

Code
diplôme/numéro

fiche RNCP

Diplôme préparé : Master Visé - Bac +5 - Programme Grande
Ecole 
Code diplôme : 16531211
Fiche RNCP : 36792

L'entreprise contacte son OPCO qui vérifie le montant de sa
prise en charge.

Infos pratiques

Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 33 10185 33 -
UAI / 0754500J - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris 



L'entreprise verse un salaire à l'apprenti (exonéré de cotisations sociales dès
lors que le montant est inférieur à 79% du smic)

GRILLE APPRENTISSAGE - FORMATION EN 3 ANS*

Situation avant 21 ans de 21 ans à 25 ans 
à partir de 26 ans

et plus

1ère année
(entrée en L3)

43% du smic
soit 759,77€

53% du smic
soit 936,47€

100% du smic
soit 1766.92€
ou 100% du
SMC** si plus

élevé

2ème année
(entrée en M1)

51% du smic
soit 901,12€

61% du smic
soit 1077,82€

ou 61% du SMC**
si plus élevé

3ème année
(entrée en M2)

67% du smic
soit 1183,83€

78% du smic
soit 1378,19€

ou 78% du SMC**
si plus élevé

Sal
aire en apprentissage 

* Cette grille est conforme à l’Article D6222-28-1 du code du travail en vigueur depuis le 01 avril 2020 , modifié par le décret
n°2020-373 du 30 mars 2020 - art. 1 qui statue sur la durée du contrat si la période d'apprentissage est inférieure à celle du cycle
de formation -> "en application du 3ème alinéa des articles L. 6222-7-1 ou L. 6222-12-1 ou en application de l'article R. 6222-23-1,
l'apprenti est considéré, en ce qui concerne sa rémunération, comme ayant accompli une durée d'apprentissage égale à ce cycle
de formation».

**Depuis le 1er juillet 2016, si la convention collective de l'entreprise prévoit un % et ou un SMC (salaire minimum conventionnel)
supérieur(s) au SMIC, pour l'emploi occupé par l'apprenti de 21 ans ou plus, ce sont ces pourcentages et ce SMC qui se substituent
à la grille ci-dessus.

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000041769591/2020-04-01


Coût réel de la formation INSEEC
Grande Ecole pour un contrat

d'une durée de 3 ans (niveaux L3 +
M1 + M2) 

Financement de l'OPCO
(minimum et maximum

selon la branche)
Reste à charge 

1ère année du contrat 
 12 934.00€

6 500.00€ 6 434.00€

10 500.00€ 2 434.00€

10 730.00€ 2 204.00€

Les taux de prise en charge par les OPCO mentionnés dans les tableaux ci-dessus restent applicables jusqu'à l'entrée en
vigueur du prochain référentiel de France Compétences. A compter de leur publication, ce seront ces nouveaux taux de prise
en charge qui seront exécutoires. 

2ème année du contrat 
12 934.00€

6 500.00€ 6 434.00€

10 500.00€ 2 434.00€

10 730.00€ 2 204.00€

3ème année du contrat
12 934.00€

6 500.00€ 6 434.00€

10 500.00€ 2 434.00€

10 730.00€ 2 204.00€

Article L6222-7-1 : "La durée est égale à la durée du cycle de formation préparant à la
qualification qui fait l'objet du contrat, laquelle est fixée en fonction du type de profession
et du niveau de qualification préparé".

apprentis en 1A (L3) = contrat établi pour 3 ans
apprentis en 2A (M1) = contrat établi pour 2 ans
apprentis en 3A (M2) = contrat établi pour 1 an

La formation en contrat d'apprentissage est prise en charge par l'OPCO (OPérateur de
COmpétences) auquel l'entreprise est affiliée, qui finance un montant forfaitaire (coût au
contrat) défini par la branche professionnelle. Le delta est à la charge de l'entreprise, 2 cas de
figure sont possibles : 



Coût réel de la formation INSEEC
Grande Ecole pour un contrat de

2 ans (niveaux M1+M2) 

Financement de l'OPCO
(minimum et maximum

selon la branche)
Reste à charge 

1ère année du contrat 
13 750.00€

6 500.00€ 7 250.00€

10 500.00€ 3 250.00€

10 730.00€ 3 020.00€

2ème année du contrat
13 750.00€

6 500.00€ 7 250.00€

10 500.00€ 3 250.00€

10 730.00€ 3 020.00€

Article L6222-7-1 : "La durée est égale à la durée du cycle de formation préparant à la
qualification qui fait l'objet du contrat, laquelle est fixée en fonction du type de profession
et du niveau de qualification préparé".

apprentis en 1A (L3) = contrat établi pour 3 ans
apprentis en 2A (M1) = contrat établi pour 2 ans
apprentis en 3A (M2) = contrat établi pour 1 an

La formation en contrat d'apprentissage est prise en charge par l'OPCO (OPérateur de
COmpétences) auquel l'entreprise est affiliée, qui finance un montant forfaitaire (coût au
contrat) défini par la branche professionnelle. Le delta est à la charge de l'entreprise, 2 cas de
figure sont possibles : 

Coût réel de la formation INSEEC
Grande Ecole pour un contrat de

1 an (M2) 

Financement de l'OPCO
(minimum et maximum

selon la branche)
Reste à charge 

13 800,00€

6 500.00€ 7 300.00€

10 500.00€ 3 300.00€

10 730.00€ 3 070.00€

Les taux de prise en charge par les OPCO mentionnés dans les tableaux ci-dessus restent applicables jusqu'à l'entrée en
vigueur du prochain référentiel de France Compétences. A compter de leur publication, ce seront ces nouveaux taux de prise
en charge qui seront exécutoires. 



INSEEC 
GRANDE ÉCOLE 

Calendrier 1A + 2A + 3A (L3/M1/M2)
Année scolaire 2024/2027



F o r m a t i o n  L 3E n t r e p r i s e

Calendrier alternance
1ère année (L3)

Calendrier prévisionnel 2024/2025

Intitulé RNCP : DipViGrM - Programme Grande Ecole
1ère, 2e et 3e année du programme grande école - alternance - 2024/2027

Titre RNCP n°36792 de niveau 7 - Code diplômé : 16531211 
Formation de 1291 heures sur 3 ans - Coût de 38 800€/2 ans ; 30,5 €/h sur 3 ans 

INFORMATIONS 1A (L3)

Rentrée : 6 septembre 2024
Rattrapages 1 : du 10 au 14 février 2025 (pas de rattrapage = l’apprenti est en entreprise) 
Partiels : 26/27/28 mai 2025
Rattrapages 2 : du 23 au 27 juin 2025 (pas de rattrapage = l’apprenti est en entreprise)

Les dates des partiels et des rattrapages peuvent subir des modifications (les alternants sont
en mesure de transmettre leur convocation à l'entreprise)

Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 33 10185 33 -
UAI / 0754500J - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris 



F o r m a t i o n  M 1E n t r e p r i s e

Calendrier alternance
2ème année (M1)

Calendrier prévisionnel 2025/2026

Intitulé RNCP : DipViGrM - Programme Grande Ecole
1ère, 2e et 3e année du programme grande école - alternance - 2024/2027

Titre RNCP n°36792 de niveau 7 - Code diplômé : 16531211 
Formation de 1291 heures sur 3 ans - Coût de 38 800€/2 ans ; 30,5 €/h sur 3 ans 

INFORMATIONS 2A (M1)

Rentrée : 1 septembre 2025
Partiels 1 : 1/2/3 décembre 2025
Rattrapages 1 : du 16 au 20 février 2026 (pas de rattrapage = l’apprenti est en entreprise) 
Partiels 2 : 11/12 mai 2026
Rattrapages 2 : du 22 au 26 juin 2026 (pas de rattrapage = l’apprenti est en entreprise)

Les dates des partiels et des rattrapages peuvent subir des modifications (les alternants sont
en mesure de transmettre leur convocation à l'entreprise)

Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 33 10185 33 -
UAI / 0754500J - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris 



F o r m a t i o n  M 2E n t r e p r i s e

Calendrier alternance
3ème année (M2)

Calendrier prévisionnel 2026/2027

Intitulé RNCP : DipViGrM - Programme Grande Ecole
1ère, 2e et 3e année du programme grande école - alternance - 2024/2027

Titre RNCP n°36792 de niveau 7 - Code diplômé : 16531211 
Formation de 1291 heures sur 3 ans - Coût de 38 800€/2 ans ; 30,5 €/h sur 3 ans 

INFORMATIONS 3A (M2)

Rentrée : 4 septembre 2026
Partiels 1 : 2/3/4 décembre 2026
Rattrapages 1 : du 22 au 26 février 2027 (pas de rattrapage = l’apprenti est en entreprise) 
Partiels 2 : 20/21 mai 2027
Rattrapages 2 : du 14 au 18 juin 2027 (pas de rattrapage = l’apprenti est en entreprise)

Les dates des partiels et des rattrapages peuvent subir des modifications (les alternants sont
en mesure de transmettre leur convocation à l'entreprise)

Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 33 10185 33 -
UAI / 0754500J - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris 



INSEEC 
GRANDE ÉCOLE 

Calendrier prévisionnel 2A + 3A
(M1/M2)

Années scolaires 2024/2026



F o r m a t i o n  M 1E n t r e p r i s e

Calendrier alternance
2ème année (M1)

Calendrier prévisionnel 2024.2025

Intitulé RNCP : DipViGrM - Programme Grande Ecole
2e et 3e année du programme grande école - alternance - 2024/2026

Titre RNCP n°36792 de niveau 7 - Code diplômé : 16531211 
Formation de 850 heures sur 2 ans - Coût de 27 500€/2 ans ; 32.35€/h sur 2 ans 

INFORMATIONS 2A (M1)

Rentrée : 2 septembre 2024
Partiels 1 : 2/3/4 décembre 2024
Rattrapages 1 : du 17 au 21 février 2025 (pas de rattrapage = l’apprenti est en entreprise 
Partiels 2 : 12/13/14 mai 2025
Rattrapages 2 : du 23 au 27 juin 2025 (pas de rattrapage

       = apprenti est en entreprise

Les dates des partiels et des rattrapages peuvent subir des modifications (les alternants sont
en mesure de transmettre leur convocation à l'entreprise)

Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 33 10185 33 -
UAI / 0754500J - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris 



Calendrier alternance
3ème année (M2)

Calendrier prévisionnel 2025.2026

Nom CFA : INSEEC - SIRET : 312 409 030 00102 - NDA : 75 33 10185 33 -
UAI / 0754500J - adresse : 43 quai de Grenelle 75015 Paris 

Intitulé RNCP : DipViGrM - Programme Grande Ecole
2e et 3e année du programme grande école - alternance - 2024/2026

Titre RNCP n°36792 de niveau 7 - Code diplômé : 16531211 
Formation de 850 heures sur 2 ans - Coût de 27 500€/2 ans ; 32.35€/h sur 2 ans 

F o r m a t i o n  M 2E n t r e p r i s e

INFORMATIONS 3A (M2)

Rentrée : 5 septembre 2025
Partiels 1 : 27/28 novembre 2025
Rattrapages 1 : du 23 au 27 février 2026 (pas de rattrapage = l’apprenti est en entreprise) 
Partiels 2 : 20/21/22 mai 2026
Rattrapages 2 : du 15 au 19 juin 2026 (pas de rattrapage = l’apprenti est en entreprise)

Les dates des partiels et des rattrapages peuvent subir des modifications (les alternants sont
en mesure de transmettre leur convocation à l'entreprise)



Maquette académique 2024-2025 INSEEC Grand Ecole 1ère année (L3)
Cursus en alternance (Paris, Bordeaux, Lyon)

Attention ce programme peut subir des modifications



Maquette académique 2024-2025 INSEEC Grand Ecole 2ème année (M1)
Cursus en alternance (Paris, Bordeaux, Lyon)
Attention ce programme peut subir des modifications



Maquette académique 2024-2025 INSEEC Grand Ecole 3ème année (M2)
Cursus en alternance (Paris, Bordeaux, Lyon)
Attention ce programme peut subir des modifications
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ADMISSIONS
CAMPUS PARIS

Mathilde COUSSEAU
mcousseau@inseec.com

27, av. Claude Vellefaux
75010 PARIS

T.+33 6 33 60 49 04

Référents Alternance
Paris 

Jérôme DEVARD
jdevard@inseec.com

-
Brandon LECOMTE

blecomte@inseec.com

ADMISSIONS
CAMPUS LYON

Carole FORTIER
cfortier@inseec.com

25 Rue de l'Université
69007 LYON

T.+33 4 78 29 77 35

Référent Alternance 
Lyon

Élise Launay
elaunay@inseec.com

CONTACTS

Suivez-nous sur les réseaux

ADMISSIONS
CAMPUS BORDEAUX

Chrystèle GIRARD
cgirard@inseec.com

Hangar 19 - Quai de Bacalan
33070 BORDEAUX

T.+33 6 75 00 83 72 

Référent Alternance
Bordeaux 

Sandrine SIMON
ssimon@inseec.com


