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LA GARANTIE

D'UNE SOLIDE EXPERTISE

Expertise pédagogique, ouverture a linternational et employabilité
sont les trois valeurs fondamentales de notre école que nous
appliquons dans votre formation.

Nous nous engageons a vous accompagner, vous former et vous
challenger durant votre cursus au sein du BBA INSEEC afin que vous
puissiez vous accomplir et vous épanouir dans votre vie
professionnelle et personnelle.

En tant qu'éducateurs, nous pensons que les étudiants sont le
cceur de I'école et nous vous encourageons a profiter de toutes les
opportunités éducatives, professionnelles et extrascolaires qui
soffrent a vous tout au long de votre parcours au BBA INSEEC.

L'apprentissage : un levier pour le financement des études et
un acces facilité a l'emploi.

e est un atout pour le recrutement.
favorise la démarche de gestion prévisionnelle des empilois.
intensifie les échanges entre Iécole et [lentreprise,
permettant l'adaptation des formations aux attentes du
monde du travail.

e accélére l'acquisition d'une autonomie personnelle et dune
maturité professionnelle.

e diversifie les modes pédagogiques, renforce la motivation
et la démarche de conceptualisation des pratiques.

Directeur Général INSEEC BBA

Directrice Relation Entreprises, Apprentissage & Alumni
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DATES DE RENTREES

RYTHME ALTERNANCE

TYPE DE
CONTRAT/CONVENTION

DUREE DE CONTRAT

MONTANTS FRAIS DE
SCOLARITE

CODE

DIPLOME/NUMERO
FICHE RNCP

BBA 3EME ANNEE : 7 OCTOBRE 2024
BBA 4EME ANNEE : 2 SEPTEMBRE 2024

2 SEMAINES ENTREPRISE
1 SEMAINE FORMATION

CONTRAT D'APPRENTISSAGE
CONVENTION DE STAGE ALTERNE

LA DUREE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE EST AU MOINS EGALE A
CELLE DU CYCLE DE FORMATION QUI FAIT L'OBJET DU CONTRAT
(ARTICLE L6222-7-1)

APPRENTIS EN 3EME ANNEE ET 4EME ANNEE (BBA 3 ET 4)
LE CONTRAT EST ETABLI POUR 2 ANS

BBA3:12150 € ET BBA 4:11750 €

DIPLOME VISE BAC + 4
“MANAGER INTERNATIONAL”
RNCP36035
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L'entreprise verse un salaire a l'apprenti (exonéré de cotisations sociales dés lors
que le montant est inférieur & 79% du smic)

GRILLE APPRENTISSAGE - FORMATION EN 4 ANS*

Situation avant 21 ans de 21 ans a 25 ans a partir de 26 ans
et plus

61 % du smic

lére année 51 % du smic soit 1077,82€
BBA 3 soit 901,12€ ou 61% du SMC**

. L 100% du smic soit
si plus élevé

1766.92€
ou 100% du SMC**

78% du smic . (o 2
si plus élevé

2éme année 67 % du smic soit 1378,19€
BBA 4 soit 1183,83€ ou 78% du SMC**
si plus élevé

* Cette grille est conforme a I'Article D6222-28-1du code du travail en vigueur depuis le O1 avril 2020,
modifié par le décret n°2020-373 du 30 mars 2020 - art. 1

-> "en application du 3éme alinéa des articles L.
6222-7-10u L. 6222-12-1 ou en application de l'article R. 6222-23-],

**Depuis le ler juillet 2016,
, pour I'emploi occupé par l'apprenti de 21 ans ou plus, ce sont
ces pourcentages et ce SMC qui se
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Article L6222-7-1:"La durée est égale a la durée du cycle de formation préparant a la
qualification qui fait 'objet du contrat, laquelle est fixée en fonction du type de profession et du
niveau de qualification préparés”
e apprentis en 2A (M1) = contrat établi pour 2 ans
e apprentis en 3A (M2) = contrat établi pour 1an

La formation en contrat d'apprentissage est prise en charge par lOPCO (Opérateur de Compétences) auquel
I'entreprise est affiliée, qui finance un montant forfaitaire (colt au contrat) défini par la branche professionnelle.
Le delta est a la charge de l'entreprise, 2 cas de figure sont possibles:

Colt réel de la formation INSEEC
BBA pour un contrat d'une durée
d'un an (niveau BBA 4)

11850.00€

Colt réel de la formation INSEEC
BBA pour un contrat de 2 ans
(niveaux BBA 3 et BBA 4)

lére année du contrat
11850.00€

2éme année du contrat
11850.00€

Financement de 'OPCO
(minimum et maximum selon
la branche)

7 000.00€
7 653.00€

7758.00€

Financement de 'OPCO
(minimum et maximum selon
la branche)

7 000.00€
7 653.00€
7 758.00€
7 000.00€

7 653.00€

7758.00€

Reste a charge

4 850.00€

4197.00€

4 092.00€

Reste a charge

4 850.00€

4197.00€

4 092.00€

4 850.00€

4197.00€

4 092.00€

Les taux de prise en charge par les OPCO mentionnés dans les tableaux ci-dessus restent applicables jusqua I'entrée
en vigueur du prochain référentiel de France Compétences. A compter de leur publication,
ce seront ces nouveaux taux de prise en charge qui seront exécutoires.
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CALENDRIER ALTERNANCE

BBA 3EME ET 4EME ANNEE EN ALTERNANCE

Intitulé RNCP : DIPLOME VISE BAC + 4
“MANAGER INTERNATIONAL” NUMERO : RNCP36035
3éme et 4&me année du programme BBA - alternance - 2024/2026
Formation de 882 heures sur 2 ans - Co(t de 23 700€/2 ans

£ INSEEC Titre RNCP Niveau 6 : MANAGER INTERNATIONAL e
Niveau : BBA3 CODE RNCP 36035

Calendrier prévisionnel de formation du 07/10/2024 au 29/08/2025
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CALENDRIER ALTERNANCE

BBA 3EME ET 4EME ANNEE EN ALTERNANCE

Intitulé RNCP : DIPLOME VISE BAC + 4
“MANAGER INTERNATIONAL" NUMERO : RNCP36035
4&me année du programme BBA - alternance - 2024/2025
Formation de 441 heures sur 1an - CoUt de 11850/1 an

itre ivez : CODE DIPLOME BBA 26031223
P o) lNSEEC Titre RNCP Niveau 6 : MANAGER INTERNATIONAL

BBA

Niveau : BBA4 CODE RNCP 36035

Calendrier prévisionnel de formation du 02/09/2024 au 29/08/2025
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MAQUETTE ACADEMIQUE 2024-2025

Cursus en alternance - Langue d'enseignement Francais/Anglais (Paris, Bordeaux, Lyon)

Attention ce programme peut subir des modifications

3éme année BBA

UEP Crédit Semestre  |Libellé long Crédit
International management & Seminaire de rentrée
Corporate strategies 7 1
International management & Operation & supply chain 3
Corporate strategies 7 1 management
International management & Tools for success 4
Corporate strategies 7 1
International management & Défi Start Up 3
Corporate strategies 7 1
Contemporary issues and the Strategic Business Analysis +
transformation of tomorrow's Strategic development for 3
world 6 1 business succcess
Contemporary issues and the Geostrategy + Doing Business
transformation of tomorrow's in 3
world 6 1
Professionnal & personal skills International Fair 1
7 1
International event 3
Professionnal & personal skills 7 1 communication - LV1
Negociating in a Foreign 2
Professionnal & personal skills 7 1 Language - LV2 ESP
Rapport d'étonnement 2
Professionnal & personal skills 7 1
International marketing &
financial strategies 6 1 3
International marketing & 3
financial strategies 6 1 ! i
Bilan opérationnel et REX
International management & (Lancement / Autonomie/ 14
Corporate strategies 17 2 Soutenance)
International management & Mission Conseil et 3
Corporate strategies 17 2 Développement
Professionnal & personal skills PRADITUS 1
8 2
Professionnal & personal skills Business English - LV1 2
8 2
Negociating in a Foreign 9
Professionnal & personal skills 8 2 Language - LV2
International Week 1
Professionnal & personal skills 8 2
Global Business Seminar / 3
Professionnal & personal skills 8 2 Seminaire Langue
International marketing & 3
financial strategies 9 2
International marketing & 3
financial strategies 9 2
International marketing & 3
financial strategies 9 2




MAQUETTE ACADEMIQUE

Cursus en alternance - Langue d'enseignement 100 % Anglais (Paris, Bordeaux, Lyon)

Attention ce programme peut subir des modifications

Matiére

Personal & professional skills

Welcome Week seminar: Professional

project workshop
Personal & professional skills Global Exam preparation TOEIC
Personal & professional skills Research methodolgy 2
International management & Corporate strategy 3
Corporate strategies
International management & Save my business 2
Corporate strategies
International management & |Business Game
Corporate strategies
International management & Onboarding report
Corporate strategies
International marketing & finandial CSR and Risk Analysis 2
strategies
International marketing & finandial |International Business Development 3
strategies
International marketing & finandial International Market Selection 3
strategies Models and Approaches
International marketing & finandial |8udget Management 3
strategies
International management & Applied Research Dissertation
Corporate strategies
International management & MRA Applied Research Dissertation -
Corporate strategies Litterature review * prépare les
étudiants aux MRA (Applied
Research Dissentation)
International management & |MRA Applied Research Dissertation -
Corporate strategies Surveys * prépare les étudiants aux 15
MRA (Applied Research Dissentation)
International management & |MRA Applied Research Dissertation -
Corporate strategies Results and Recommendations *
prépare les étudiants aux MRA
(Applied Research Dissertation)
International management & CSR Focus: managerial and societal
Corporate strategies |perspectives
International management & Advanced Business English
Corporate strategies
International management & |ICP Preparation Career Days
Corporate strategies
International management & |ICP Preparation Soft SkillsTraining 8
Corporate strategies
International management & ICP — International Career Project +
Corporate strategies Bilan compétences ( VEA)
International management & [PGE - Politique Générale 7
Corporate strategies d’Entreprise
International marketing & financial |International Project Management 3
strategies
International marketing & finandial Change Management 3
strategies
International marketing & financial Sustainable Purchasing and Supply 3
strategies Chain Management
International marketing & financial Best Practices in Responsible People 3

strategies

Management




CONTACTS REFERENTS

REFERENT ALTERNANCE REFERENT ALTERNANCE
CAMPUS BORDEAUX CAMPUS LYON
EMILIE DORY VINCENT DELEAN
edory@inseec.com vdelean@omneseducation.com

Hangar 18 - Quai de Bacalan 25 Rue de [Universite

33000 BORDEAUX 69007 LYON

05 56 0174 68 0478 2976 34
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