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BIOGRAPHIE

Marie Holm est une professeure associé chez INSEEC Ecole de Commerce. Elle est
titulaire d'un doctorat en sciences de gestion de I'Université de la Sorbonne, d'un PhD
d'ESCP Europe sous la direction du professeur Isaac Getz, et elle avait fait son post-
doctorat a Grenoble Ecole de Management. Auparavant, formé en tant qu'économiste,
elle a travaillé dans les domaines de la banque, de la comptabilité et de la gestion
d'événements, puis pendant des années en stratégie, ressources humaines et marketing.
Elle est passionnée par le développement personnel et les techniques contemplatives, et
est un thérapeute alternatif certifié et ministre en Norvege pour I'organisation
spiritualiste. www.marieholmphd.com

INTERETS DE RECHERCHE

Ressources Humaines
Sociologie des organisations
Philosophie

Management stratégique

DOMAINE D'ENSEIGNEMENT

- Economie
- Ressources Humaines
- Sciences de Gestion

FORMATION

Dipléme le plus élevé:

2013 Doctorat en philosophie, Sorbonne Université, France

Autres dipldmes:

2013 PhD (Philosophiae Doctor), Sciences, Sociologie des organisations, ESCP
Europe, FRANCE
Organisational Benefits of Alternate Mindsets: How Meditative Techniques

Enhance Employee Well-being and Creativity / Avantages
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http://www.marieholmphd.com/

organisationnels des dispositions d'esprit alternatives : comment les
techniques de méditation améliorent le bien-étre et la production créative
parmi les employés

2008 Maitrise, Sciences Economiques et Sociales, Management international,
Handelshgyskole Bl, NORVEGE

1999 Bachelor , Sciences Economiques et Sociales, Economie, University of
British Columbia, CANADA

1995 Shad Valley Program, Diplobme Bac+2, Ingénierie et technologie,
Ingénierie des sciences du vivant, University of Manitoba, CANADA

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Vie académique
Depuis 2021 Associate Professor, Omnes Education, FRANCE

2016 - 2020 , EXCELIA LA ROCHELLE, FRANCE
2016 - 2018 Adjunct Professor, IESEG School of Management, FRANCE
2009 - 2013 Teacher & Research Assistant, ESCP Europe, FRANCE

Vie professionnelle
2008 - 2009 Account Manager for Nordic Markets, Google, IRLANDE
2007 - 2007 Business Development Projects, Norsk Hydro, NORVEGE
2002 - 2002 Tax Assessment Officer, Canada Revenue Agency, CANADA
1997 - 2004 , Point Blank Promotions and Events, CANADA

Autre expérience professionnelle
2016 - 2020 Post-Doctorate, Grenoble Ecole de Management, FRANCE

ACTIVITES DE RECHERCHE

Activités académique
Membre du comité d'organisation d'une conférence
Depuis 2023 , Grenoble Ecole de Management, FRANCE

Depuis 2023 , Audencia Business School, FRANCE
Depuis 2021 , INSEEC, FRANCE

Activités de consulting
Membre du conseil consultatif d'une association professionnelle
Depuis 2017 , Kogi Mind, SINGAPOUR

Membre du conseil d'administration d'une organisation
Depuis 2016 , Norsk Spiritualistisk Trossamfunn, NORVEGE

Mission consultative de haut niveau

Depuis 2012 , Technion - Israel Institute of Technology, ISRAEL

Depuis 2009 , International Switchgear Consulting (ISC) Ltd., CANADA
Activités liées a I'éducation

Coordination groupe de cours (sections multiples, module, spécialisation)

Depuis 2021 , INSEEC, FRANCE
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Activités professionnelles
Maintien de I'affiliation a un organisme professionnel
Depuis 2015 , Academy of Management, ETATS UNIS D'AMERIQUE

Depuis 2013, Sorbonne Université
Supervision de theses / HDR

Joe SALLOUM: The impact of emotional intelligence on job performance of
university professors, Rapporteur, Grenoble Ecole de Management,
FRANCE

Paul KIDDISI: The Impact of Emotional Intelligence on Employees’
Performance: The Roles of Work Engagement and Employees’ Satisfaction
- The Case of Hotel-Dieu De France. -, Rapporteur, Grenoble Ecole de
Management, FRANCE

Alternate mindsets at work: Organisational processes and outcomes
related to behaviour, meaning and learning from managerial training
programs, Auteur Thése, EM Strasbourg, FRANCE

PRIX ET DISTINCTIONS

2014 Best Presentation Award - Growth and Economic Development Track,
International Management Research Academy & The Academy of
Business and Retail Management , ROYAUME-UNI

PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES

Articles classés

KARJALAINEN, M., G. ISLAM, M. HOLM, "Scientization, instrumentalization, and
commodification of mindfulness in a professional services firm", Organization, 2019
(ABDC :A, CNRS :1, ABS :3)

HOLM, M., "Book Review: Learning to Live Well Together - Case Studies in Interfaith
Diversity", The Learning Organization, 2018

PATEL, T., M. HOLM, "Practicing mindfulness as a means for enhancing workplace pro-
environmental behaviors among managers", Journal of Environmental Planning and
Management, 2018 (ABDC :B, CNRS :3)

ISLAM, G., M. HOLM, M. KARJALAINEN, "Sign of the times: Workplace mindfulness as an
empty signifier", Organization, 2017 (ABDC :A, FNEGE :2, CNRS :1, ABS :3)

HOLM, M., "Cultivating alternate mindsets to enhance organisational Well-being and
creativity", International Journal of Business and Economic Development, 2015

Autres articles

SFERRAZZO, R., M. GUERCI, M. HOLM, G. ISLAM, "Spirited away? Tensions in
spirituality-and-management education within a business school", Management
Learning, 2025, vol. OnlineFirst, pp. 1-27

HOLM, M., G. ISLAM, "Peace of our Mind: Managerial Interventions and the Search for
Collective Mindfulness", Academy of Management Learning and Education, 2024, vol.
23 Issue 1, pp. 128-157
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Communication dans une conférence avec actes

HOLM, M., R. ROBERTA SFERRAZZO, M. GUERCI, G. ISLAM, "Falling from heaven: Waves
of spirituality in management education at a business school", European Academy of
Management, 2024, Bath, ROYAUME-UNI

HOLM, M., T. PATEL, "Mindfulness-Based Interventions for Managerial Change" dans
MSR Colloquium, Academy of Management, 2024, ETATS UNIS D'AMERIQUE

HOLM, M. - "Expressions of Gender and Self- Spirituality as Aspects of Adherents’
Identity and Practice in their Workplace" - 2023, Gender, Work & Organization
Conference, Cape Town, AFRIQUE DU SUD

HOLM, M. - "Neoliberalism, religion and modern management" - 2023, EFRI Conference,
Rijeka, CROATIE

HOLM, M. - ""Mindformance" Putting Mindfulness in Practice in a Performance-Oriented
Finance World" - 2022, Academy of Management, ETATS UNIS D'AMERIQUE

Ouvrages et édition d’ouvrages

, Spirituality for Leaders: Theoretical Insights and Practical Tools, Routledge, London,
ROYAUME-UNI, 2025

Chapitres d’ouvrage

HOLM, M., "Spiritualism: Leadership Insights from a New Religious Movement" dans
Spirituality for Leaders: Theoretical Insights and Practical Tools., Ed., Routledge, vol. 1,
2025

HOLM, M., A. THON-ADJALIN - "La méditation dans le contexte du leadership spirituel" -
2021, Editeur Management et Société

HOLM, M. - "Mindfulness and more: Spiritual forms of meditation" - 2021, Management,
Spirituality and Religion

Participations a des conférences

HOLM, M. - "Forever Here, There and Everywhere': Exploring organizational ethics
when eternity becomes the temporal anchorage of work activities" - 2022, Nantes,
FRANCE

HOLM, M., R. ROBERTA, M. GUERCI, G. ISLAM - "Falling from heaven: A critical view on
blending spirituality into management education" - 2022, Paris, FRANCE
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