Profil

> mpicard@inseec.com

Langues

Anglais :C2
Espagnol :B1
Allemand : A1

Formation

Master de Recherche, Etudes
et Théories des Organisations
(2023),

I.A.E. Paris Sorbonne

Mémoire sur «L’appropriation
de UIntelligence Artificielle en
RH>»

Coach Professionnel (2017)
Certification RNCP

Master Ressources
Humaines et Relations du
Travail (2004)

Université Paris Panthéon
Assas, CIFFOP

Etudiant Master de Recherche
en Sociologie des
Organisations (2003)
Université Paris Dauphine

Centres d’intérét

Arts Martiaux (Judo, 1er Dan)
Plongée (Rescue Diver)

Mathieu PICARD

Enseignement et Recherche

-Enseignant-doctorant | Depuis 2025
INSEEC Grande Ecole

= Cours de Ressources Humaines
- Doctorant en 2°™ année de thése | Depuis 2024

Université Paris Panthéon-Assas,
Sujet: « L’Intelligence Artificielle en RH : une approche
exploratoire » sous la direction du Pr Etienne Maclouf

- Enseignant vacataire en Master RH

Université Panthéon Assas, CIFFOP
= Cours de Digital RH,
= Tuteur de mémoires individuels et collectifs,
= Mission de conseil sur une Chaire de recherche

| 2023 - 2025

Expériences RH

Directeur des Ressources Humaines
ADEI, La Rochelle

| 2020 - 2022

Directeur des Ressources Humaines
FIDH, Paris

| 2017 -2020

Responsable Pole Développement RH
Médecins Sans Frontieres, Paris

|2015-2016

Responsable RH Siége et International
Handicap International, Lyon

|2012-2015

Responsable RH

Missions humanitaires a U'étranger

(Soudan, Laos, Cambodge, Philippine, Haiti)
A.C.F. etC.A.R.E.

| 2005 -2011

Chargé de missions RH
Orange, Paris

| 2003 -2004



