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"Dans un monde de plus en plus
compétitif et intégré, les qualités
attendues des managers et
responsables d’aujourd’hui sont
nombreuses : communication,
organisation, autonomie, gestion

des conflits et leadership. A I'INSEEC
Grande Ecole, nous nhous engageons

ainculquer ces compétences
essentielles a nos étudiants durant
leur cursus académique.

Pour ce faire, nous proposons un parcours
innovant et unique en France, centré sur la
multidisciplinarité. En rejoignant notre école,
nos étudiants intégrent également le réseau
du groupe OMNES Education, qui regroupe
plus de 15 écoles offrant des formations
dexcellence dans des domaines variés
tels que lingénierie, la communication, les
sciences politiques, le digital, le sport et le
luxe. Notre objectif est de permettre a chaque
étudiant de créer son propre parcours, de
développer un profil unique et d'acquérir une
expertise professionnelle approfondie.

Notre école est fiere détre membre de
la Conférence des Grandes Ecoles et de
détenir l'accréditation internationale AMBA.
Notre dipléme, visé par IEtat, confére le
grade de Master reconnu en France et a
I'étranger. Cette reconnaissance académique
et professionnelle est le fruit de l'exigence
que nous mettons dans le choix de nos
enseignants et des enseignements que
nous dispensons, ainsi que dans les attentes
élevées que nous avons envers nos futurs
étudiants.

La Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE) est au coeur du projet pédagogique de
notre école. Nous détenons le label DD&RS,
et nous veillons a ce que nos étudiants et nos
équipes pédagogiques soient sensibilisés
aux problématiques sociales, sociétales et
environnementales en intégrant ces valeurs
dans toutes nos matiéres.

Précurseur dans la pédagogie de l'alternance,
IINSEEC Grande Ecole a créé en 1996 une
filiere de formation par lapprentissage.
Accessible dés la 1° année (niveau L3)
jusqu'a la 3¢ année (niveau M2) de PGE, cette
alternance permet a nos étudiants et a un
nombre croissant dentreprises partenaires
de progresser encore davantage sur la voie
de la professionnalisation.

Dés la premiere année, nous offrons a chaque
étudiant une expérience internationale. lls
ont ainsi la possibilité de passer deux mois
sur notre campus a Londres.

Enfin, nos diplédmés sont nos meilleurs
ambassadeurs. C'est avec une grande fierté
que nous les voyons porter nos valeurs
dans le monde professionnel : ouverture,
adaptabilité, curiosité, humanité, humilité et
professionnalisme.

L'INSEEC Grande Ecole est l'établissement
idéal pour ceux dentre vous qui se
reconnaissent dans notre projet pédagogique
et qui aspirent a intégrer une école valorisant
I'excellence et linnovation.




LES RAISONS
D'INTEGRER

L'INSEEC
GRANDE ECOLE

DIPLOME VISE
GRADE DE MASTER
ET TITRE RNCP

24 000

ALUMNI

CAMPUS EN FRANCE
(Paris, Bordeaux, Lyon)

SITES A L'ETRANGER
(Londres, Barcelone et Munich)

ALTERNANCE POSSIBLE
dés la 1°* année (niveau L3)

UNIVERSITES
]58 PARTENAIRES
dans 40 pays

DOUBLES DIPLOMES
internationaux

ACCREDITATION ET
LABEL INTERNATIONAUX
AMBA - DD&RS

6 ENSEIGNANTS
PERMANENTS

—I DOUBLE DIPLOME
avec I'ECE, école d'ingénieur

PARTENARIAT UNIQUE
1 avec les écoles spéciales
militaires de St Cyr Coétquidan

92,4% 2ts

ETUDIANTS
en emploi 6 mois apres le diplédme

43 900 an

SALAIRE MOYEN
a la sortie

2 500 etupiaNTs

.0 600

ENTREPRISES
partenaires

3 ASSOCIATIONS

étudiantes sur nos 3 campus



LES 6 POINTS
FORTS DE L'INSEEC
GRANDE ECOLE

Les 6 points Forts de I'lNSEEC Grande Ecole

LA MULTIDISCIPLINARITE AU COEUR
DU PROJET PEDAGOGIQUE

L'INSEEC Grande Ecole propose une
formation aux métiers du Management,
Marketing et Finance, centrée sur une
approche multidisciplinaire, une expérience
terrain  en entreprise ainsi que des
expériences a linternational. Avec un double
objectif : I'acquisition de connaissances et
de compétences en lien avec une expertise
pointue et la préparation aux métiers de
demain. Dés la 2¢ année (niveau M1), INSEEC
Grande Ecole vous offre la possibilité denrichir
votre Programme Grande Ecole grace a des
partenariats stratégiques avec Sup de Pub,
HEIP et ECE. Ces cursus innovants vous
permettent de combiner le management avec
des domaines d'expertise complémentaires :
communication, ingénierie, sciences
politiques ou relations internationales.

LA PRIORITE DONNEE

A LENTREPRISE ET ’EMPLOYABILITE
Dés la 1™ année, les étudiants peuvent étre
en alternance ou rester en cycle classique
et partir en stage a létranger pendant 3
mois. Une équipe dédiée accompagne les
étudiants avec deux objectifs principaux :
la réussite au diplome et [linsertion
professionnelle. Un accompagnement de
qualité et des conseils proposés en constant
dialogue avec l'entreprise.

REJOIGNEZ UN RESEAU DE
DIPLOMES PUISSANT ET STRUCTURE
Intégrer L'INSEEC Grande Ecole, c'est avoir
accés a un réseau de plus de 24 000
diplédmés occupant des postes clés dans
140 pays a travers le monde. Ce réseau
contribue a la réussite professionnelle et
personnelle de chacun de ses membres en
favorisant les opportunités de carriere et
les moments de rencontre.

LA FORCE DU GROUPE

OMNES EDUCATION

L'INSEEC Grande Ecole fait partie du groupe
OMNES Education qui fédére 15 écoles
et 40 000 étudiants dans les domaines
du Management, de lingénierie, de la
Communication, des Sciences Politiques et
des Relations Internationales. Fort de cette
diversité, OMNES Education propose ainsi
a tous ses étudiants des formations courtes
et spécialisées dans les domaines du Digital,
de la Finance, du Luxe, des Spiritueux,
du Sport et de la RSE...

UNE DIMENSION INTERNATIONALE
A TOUTES LES ETAPES DU CURSUS
Tous les étudiants de 1® année en cycle
classique partent 2 mois sur le campus de
Londres et 1 semaine pour les étudiants
en alternance.

En 2¢ année (niveau M1), ils effectuent un
semestre académique au sein d'une des 158
universités partenaires étrangéres ou sur
'un de nos 3 sites a I'étranger. lls peuvent
aussi opter pour l'un des 6 double diplémes
en 3¢ année.

UNE ECOLE RECONNUE POUR

SON EXCELLENCE ACADEMIQUE
L'INSEEC Grande Ecole délivre un Grade de
Master en Management, dipldme visé par
I'Etat depuis 2005, reconnu et accrédité
AMBA depuis 2016. Elle fait partie de la
Conférence des Grandes Ecoles (CGE) et
du Chapitre des Ecoles de Management. qui
rassemble les meilleures Business Schools
francaises. Elle regroupe 62 professeurs
permanents spécialisés en Sciences de
Gestion et prés de 300 intervenants issus
du monde professionnel.
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LE PROGRAMME GRANDE
ECOLE SE DEPLOIE SUR 3
CAMPUS EN FRANCE (PARIS,
BORDEAUX, LYON) ET 3 SITES

A LETRANGER (LONDRES,
BARCELONE ET MUNICH).

Les sites a l'étranger viennent en
complément des doubles diplédmes
et des possibilités d'échanges avec
les 158 partenaires internationaux
de l'école. Cette internationalisation
constitue une véritable opportunité
de développement personnel et
multiculturel, et représente pour
'étudiant un réel atout pour une
meilleure intégration professionnelle.

ET LES SITES A LETRANGER

NOS CAMPUS SONT SITUES EN PLEIN COEUR DE VILLES
MELANGEANT ATTRACTIVITE ET DYNAMISME!

’

France : Paris, Bordeaux, Lyon
Angleterre : Londres
Espagne : Barcelone
Allemagne : Munich

PARIS, VILLE LUMIERE

Idéalement situé entre la Tour Eiffel et les

Quais de Seine, le campus de [IINSEEC
Grande Ecole offre des locaux modernes et
innovants en plein coeur de la capitale.

BORDEAUX, VILLEDU VIN

Non loin de la Cité du Vin sur les quais de
la Garonne, le campus de IINSEEC Grande
Ecole Bordeaux profite d'une position
exceptionnelle, desservie par tous les moyens
de transports disponibles dans la ville.

LYON, VILLE GASTRONOMIQUE
Installé dans I'ancien immeuble industriel
mythique de Citroén, le campus rassemble,
rue de I'Université, a deux pas de la place
Bellecour et des quais du Rhéne, 'ensemble
des campus des écoles lyonnaises
d’'OMNES Education.

LONDRES, VILLE DELA DIVERSITE
Capitale de la Finance, c’est dans le quartier
central de Marylebone qu’'OMNES Education
dispose de locaux d'enseignement qui,
depuis leur implantation a Londres en 2009,
n‘ont cessé de se développer.

BARCELONE, VILLE DE L'ESPRIT
CREATIF

Puissance économique majeure en Es-
pagne, Barcelone est rapidement deve-
nue un hub pour les jeunes talents créatifs.
OMNES Education propose de nombreux
programmes Bachelor, Master ou MBA
reconnus a I'échelle internationale.

MUNICH, VILLE ECO-ENGAGEE
Munich est le moteur économique de I'Al-
lemagne et abrite les siéges sociaux de
grandes multinationales et d'entreprises
technologiques. La ville compte plus de
1 300 start-ups et accélérateurs, ainsi
qu'un écosystéme de R&D trés développé.
Cette ville verte et progressiste compte
une importante population étudiante in-
ternationale.

\ T A



Vivez une immersion au cceur de

la culture anglo-saxonne au sein
du campus OMNES Education
London School pendant 2 mois en
T*année du PGE (cycle initial) ou 1
semaine (en cycle alternance).

Vous pouvez également choisir
d'effectuer votre échange universitaire
lors de votre 2°¢ année (niveau M1) au
sein du site de Londres. C'est dans une
rue animée et tendance en plein coeur
de la ville (Marylebone High Street), que
OMNES EDUCATION dispose de locaux
d’enseignement, d'une cafétéria et
d’'une bibliotheque. C'est un véritable
point central pour découvrir les hauts
lieux culturels de la capitale britannique.
Depuis son implantation & Londres en
2009, le campus OMNES EDUCATION
n'a cessé de se développer. Aujourd’hui,
le site accueille 500 étudiants francgais
et étrangers chaque année. Le réseau
professionnel reste la force principale de
I'antenne londonienne. Avec prés de 100
intervenants et plus de 70 entreprises

partenaires, OMNES EDUCATION
augmente sa visibilité outre-manche.
Une valeur ajoutée qui profite pleinement
a nos étudiants (conférences, visites
d'entreprises, offres de stage, forum
emploi, événements de networking..),
qui ont l'opportunité de coétoyer des
groupes de renommée mondiale
(Google, EasyJet, Bloomberg, Cisco...).
Destination trés prisée, Londres est une
ville qui vit 24H/24 et dont I'ambiance
parvient a séduire des publics trés
différents. Plus de 13 00O étudiants
frangais s'y rendent chaque année. Ceci
peut s’expliquer par le fait que Londres
est la capitale mondiale de la finance. Il
s'agit de la 1" place financiére au monde,
I'endroit idéal si vous souhaitez travailler
dans le secteur de la finance ou dans
les échanges internationaux. Londres
se révele a I'échelle mondiale comme
une ville prestigieuse, moderne, riche en
spectacles, concerts, opéras et hotels,
musées et parcs.

JE SUIS GISCARD DONALD
RASOLONDRAIBE, JE POURSUIS
MON CURSUS UNIVERSITAIRE

A UINSEEC GRANDE ECOLE

EN PARCOURS INITIAL, PRE-
SPECIALISATION MARKETING.

Cela aprés une Licence en Management de
I'Environnement et Gestion de Projets, et
un Master en Ingénierie et Management de
Projets a Antananarivo a Madagascar.

Mon choix pour I''NSEEC Grande Ecole
s'oriente vers l'ouverture sur l'international
qu’'offre la formation. Avec l'opportunité de
valider un semestre a I'étranger pour lequel
mon premier choix est Londres.

J'ai choisi d'aller a Londres car étant une
ville prestigieuse et aussi pour sa richesse
en diversité culturelle réunissant plusieurs
étudiants de différentes nationalités
a travers le monde entier.

L'INSEEC Grande Ecole m'a amplement aidé
a préparer cette aventure, dés le début.
Des webinaires en ligne ont également été
organisés afin que le séjour se déroule au
mieux dans un cadre et des conditions
optimales d’apprentissage.

Le conseil que je donne est :

Ne négligez pas les langues vivantes surtout
I'anglais car elle ouvre des portes a I'échelle
internationale.

Giscard



BARCELONE

Barcelone est une smart city
et un pole technologique

de premier plan sur les rives
de la méditerranée

Les étudiants de 2¢ année (niveau M1)
peuvent effectuer leur échange univer-
sitaire sur le campus de EU BUSINESS
SCHOOL.

Il n'y a pas de meilleur endroit pour étu-
dier le commerce que cette ville dyna-
mique et cosmopolite, qui est aussi cé-
Iebre pour ses superbes plages et son
architecture spectaculaire que pour son
esprit d'entreprise et son énergie créa-
tive. Accueillant des conférences de
premier plan comme le MWC (Mobile
World Congress) et la Smart City Expo,
Barcelone bourdonne de talents tech-

nologiques et d'innovateurs. Et, grace au
soleil, au mode de vie méditerranéen ac-
tif et au codt de la vie raisonnable, il n'est
pas surprenant que Barcelone soit clas-
sée deuxieme meilleure ville étudiante
d’Europe et 19° au monde. Le campus
OMNES de Barcelone propose un large
choix de programmes, tous en anglais.
Le campus se partage en 2 batiments.
Celui de la Diagonal, qui donne vue sur
I’Avinguda Diagonal, une avenue prin-
cipale dans le quartier des affaires. Et
celui de Ganduxer, situé dans le quar-
tier chic et verdoyant de la Bonanova,
un quartier politique ou lI'on retrouve les
ambassades et les consulats. Le site de
Barcelone compte plus de compte 1400
étudiants de plus de 100 nationalités
différentes.

Munich, une métropole
dynamique et un hub
technologique majeur
au coeur de PEurope.

Cest lenvironnement idéal pour
étudier le management que cette ville
florissante et culturellement riche, qui
est aussi renommée pour son patrimoine
historique et son esprit d’innovation
que pour son ambiance conviviale et sa
qualité de vie exceptionnelle. Abritant
des entreprises de renommée mondiale,
Munich  foisonne de possibilités
professionnelles et créatives.

Grace a ses parcs, a son mode de vie
actif et a son équilibre entre travail et vie
personnelle, il est compréhensible que
Munich soit classée parmi les meilleures
villes étudiantes en Europe et dans
le monde. Les étudiants de 2° année
(niveau MI1) peuvent effectuer leur
échange universitaire sur le campus de
EU BUSINESS SCHOOL MUNICH.

Le campus dEUBS de Munich, EU
BUSINESS SCHOOL, se trouve au
ccoeur de la ville et propose plusieurs
programmes riches et stimulants. Tous
les cours sont dispensés en Anglais.
Un campus a I'ére du temps avec des
installations d'apprentissages modernes
et contemporaines spécialement
congues pour optimiser l'expérience
des étudiants. Il est entouré d'un grand
espace vert ou les étudiants peuvent
aller se détendre entre deux cours. |l
est également a proximité de célébres
entreprises dans lesquelles les étudiants
effectuent souvent des visites comme
BMW, Siemens et Porsche. C'est une ville
idéale pour les étudiants en commerce
puisque c'est a Munich que le taux
de croissance et d'emplois est le plus
élevé du pays. Munich est un lieu de
vie agréable puisque vous retrouvez de
nombreux sites historiques et culturels,
de grands magasins, les restaurants et
également connu pour la vie nocturne.
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ACADEMIQUE

Le Centre de Recherche OMNES Education,
contribue al'élaboration et a la diffusion des savoirs.
Dirigé par Catherine Kuszla, Directrice Recherche &
Innovation Académique OMNES Education, celui-ci
fédere 145 enseignants-chercheurs en Sciences de
Gestion et en Sciences de I'lngénieur pour nourrir les
projets pédagogiques des écoles et programmes
d’'OMNES Education. Nos enseignants permanents
assurent  I'enseignement, la  coordination
pédagogique ainsi que linnovation au sein
des écoles d'OMNES Education lls ménent des
travaux de recherche de haut niveau académique,
qui contribuent au développement de la
communauté scientifique internationale et des
compétences professionnelles en management.
La faculté de I'INSEEC Grande Ecole rassemble 62
enseignants-chercheurs permanents et 300
intervenants, enseignants ou issus du monde
professionnel, qui assurent ensemble la qualité
des enseignements pour répondre aux attentes
des étudiants et des entreprises.

lls interviennent dans les domaines du Management
et des Ressources Humaines, de I'Ethique et des
Humanités, de la Culture Générale, du Marketing, de
la Finance, de la Comptabilité, de la Gestion et de
I'Organisation des Entreprises, et de la Stratégie.

LES AXES DE RECHERCHE

Les axes de recherche permettent de
renforcer I'impact de la recherche et des
contributions intellectuelles de I'école
sur la pédagogie et les enseignements
a travers une stratégie centrée sur les
besoins des entreprises et la prise de
position sur les grandes questions de
société.

* Transitions sociétales : exploration des
comportements émergents et des
pratiques commerciales ;

« Ecosystémes durables : évaluation de la
gouvernance, de la gestion des risques et
de la création de valeur ;

* L'ancrage des entreprises au sein de
territoires résilients : les voies d'un
développement local durable.

Au croisement de la recherche
académique et des besoins de
Pentreprise, exemples de colloques et
de contributions intellectuelles :

» Wine Macroeconomics and Finance Workshop,
organisé avec le LAREFI (Laboratoire
d’Analyse et de Recherche en Economie
et Finance Internationale de I'Université de
Bordeaux) et I'INFER (International Network
for Economic Research), et approuvé par
I'AAWE (Association des Economistes du Vin
Américains), sur le campus de Lyon.

« Economic Ethics Network Conference, en
collaboration avec les universités de Newcastle
et de Durham.

* Colloque Innovation Santé : Prévention,
Territoires & Acteurs Changer de modeéle.

* Monaco Symposium on Luxury “Luxury, the
art of creating emotions in a fast moving and
global world” Monaco.

+ Digital Innovation and Financing Conference, a
Lyon.

* The International Symposium in Computational
Economics and Finance (ISCEF), & Paris,
organisé par le Centre de Recherche INSEEC
Grande Ecole, en collaboration avec I'université
de Lille et la Society for Computational
Economics.



UNE PEDAGOGIE

INNOVANTE

DES EVENEMENTS ET PARCOURS
PEDAGOGIQUES UNIQUES

La pédagogie de IINSEEC Grande Ecole est
résolument orientée vers laction et vise
le développement, au sein de [école, de
connaissances en compétences qui seront
déployées par les jeunes dipldmés dés leur
intégration sur le marché du travail. Parmi les
événements clés de l'école, nous retrouvons :

INSEEC GREEN BUSINESS WEEK
Une initiation au développement durable et ses
enjeux, par un cycle de conférences et larésolution
de problématiques d'institutions réelles.

INSEEC DIGITAL DURABLE
INNOVATION CHALLENGE

Une compétition autour de la création
d'entreprise (Entrepreneuriat) et du
développement de projet (Intrapreneuriat) dans
le secteur du numérique.

LA NUIT DE LA GESTION DE LA CRISE
La gestion en temps réel et par équipe, de
situations de crise touchant des entreprises ou
des institutions, pendant une nuit compléte.

OPEN INNOVATION CHALLENGE

Les étudiants travaillent en groupe sur
Iinnovation stratégique d'une entreprise réelle.
Le but de ce challenge est de proposer une
innovation radicale pour I'entreprise au point de
perturber la concurrence.

INTERNATIONAL WEEK

Des professeurs internationaux, venant de nos
universités partenaires, sont invités a donner
cours a nos étudiants de 2° année alternants.
Lopportunité unique pour les alternants de
bénéficier d'une dimension internationale, avec
des approches et des méthodes pédagogiques
diverses.

DES PARCOURS A VOTRE IMAGE

~

A IINSEEC Grande Ecole, chaque étudiant
développe des compétences différenciantes
en management, grace a une approche
multidisciplinaire ouverte a tous. Parce que le
manager de demain devra étre polycompétent et
capable de collaborer avec tous les profils, nous
misons sur une pédagogie innovante, en synergie
avec les autres écoles du groupe.

Dés la 2¢ année (niveau M1), I'INSEEC Grande
Ecole vous offre la possibilité d'enrichir votre
Programme Grande Ecole grace a des partenariats
stratégiques avec Sup de Pub, HEIP et ECE.

Ces cursus innovants vous permettent de
combiner le management avec des domaines
d’expertise complémentaires : communication,
ingénierie, sciences politiques ou relations
internationales.

A lissue de ces parcours multidisciplinaires, vous
obtiendrez : le dipléme visé de I'INSEEC Grande
Ecole conférant le Grade de Master, ainsi que le
certificat d'établissement de I'école partenaire
choisie (ECE, HEIP ou Sup de Pub).

Ces écoles font partie du Groupe OMNES Education.

EN SAVOIRPLUS A I'INSEEC Grande Ecole, I'ap-
prentissage va au-dela des
frontiéeres du management
grace a des expériences péda-
gogiques inédites, en lien avec
les autres écoles du groupe
OMNES Education. Nos étudiants

développent des compétences concréetes, pluri-

disciplinaires et ancrées dans les enjeux de de-
main a travers trois programmes phares : Shift,

Boostcamp et Techaway.

4, SupdePub
PARCOURS SUP DE PUB

Marketing, Digital Innovation and Media Strategy.
Ce parcours vous offre des compétences

techniques et stratégiques pour comprendre et
exploiter les technologies numériques, gérer des
campagnes marketing innovantes, et guider des
entreprises dans leur transformation numérique.

J Hautes Etudes Internationales & Politiques

PARCOURS HEIP

Geopolitics, Economics & Strategic Consulting.
Ce parcours vous permet de développer des
compétences essentielles en analyse stratégique,
gestion du changement et conseil.

J ECOLE D'INGENIEURS
ENGINEERING SCHOOL

PARCOURS ECE

Ingénieur d'affaires dans la Tech

Ce parcours combine compétences techniques,
compétences commerciales, et une forte
exposition aux technologies de pointe, offrant ainsi
une grande variété de perspectives de carriere et
d'opportunités internationales.



https://www.inseec.com/nos-programmes-double-reconnaissance-avec-ece-heip-sup-de-pub/

PARTENARIAT
GRANDE ECOLE

UN PARTENARIAT UNIQUE EXISTANT DEPUIS PLUS DE 15 ANS. 'INSEEC GRANDE
ECOLE ET LARMEE DE TERRE COLLABORENT AUTOUR DE PROJETS TRANSVERSAUX.

LECOLE A BATI UNE ETROITE
RELATION AVEC LE MONDE MILITAIRE,
ET EN PARTICULIER LARMEE DE TERRE,
AU BENEFICE DE SES ETUDIANTS.

Le parcours PGE avec l'armée de terre au sein
des Ecoles Spéciales Militaires de Saint Cyr
Coétquidan* avec l'armée de terre permet de
découvrir la vie militaire et I'expérience d'une
forme de management par le Commandement
et par I'encadrement de personnel. Il a pour
objectif d'offrir une expérience de responsabilité
directe a des éleves en fin de formation et de
leur donner une connaissance approfondie,
concréte et personnelle de I'outil de défense de
leur pays, en les immergeant dans les écoles et
unités opérationnelles de 'armée de terre.

L'objectif est de sensibiliser de futurs cadres

de la vie civile a la défense, tout en leur donnant

les clés de I'organisation et du commandement

pour assumer a court terme des fonctions de

manager et de cadre dans les forces armées. La

formation dispensée se rattache directement

au parcours des officiers de réserve.

Formation autour de 3 composantes :

* L'aptitude au commandement.

« 'aptitude a la gestion du stress et a la prise
de décision.

* L'esprit d'équipe et le gott de I'effort.

LE STAGE EST ORGANISE EN 2 PHASES :

Dans un premier temps en une formation militaire

de 10 semaines en écoles de formation soit :

+ 3 semaines de formation initiale a 'Académie
militaire de Saint-Cyr Coétquidan.

+ 4 semaines en école d'application (artillerie, in-
fanterie, arme blindée cavalerie ou génie).

lls seront, dans un deuxiéme temps, affectés
4 mois et demi environ en régiment ou ils
occuperont des fonctions de chef de section
en doublure (encadrement de 30 personnes)
a l'instruction, en mission intérieure ou en unité
de combat a l'entrainement. Il sera également
possible de suivre des formations spécifiques
selon la spécialité des régiments (qualifications
montagne, parachutiste ou autres).

Ce parcours permet de poursuivre en tant
qu'officier réserviste dans larmée de terre
immédiatement aprés le stage. Depuis des
années des jeunes sont intégrés a ce parcours
et servent aujourd’hui la France tout en étant
salarié ou indépendant.

*Ce programme est soumis a une sélection rigoureuse par
la Direction des Ressources Humaines de I'Armée de Terre,
avec des tests physiques, sportifs et médicaux.

ENSOA

UN PARTENARIAT UNIQUE

En effet, pour que les étudiants puissent découvrir
la vie militaire et les valeurs du management
et de lautorité, IINSEEC Grande Ecole a noué
un partenariat avec IEcole nationale des sous-
officiers d'active (ENSOA) depuis 2007, lécole de
formation initiale des sous-officiers de 'armée de
terre. Ce partenariat permet ainsi chaque année
a environ 40 volontaires de vivre une immersion
totale & Saint-Maixent-IEcole prés de Niort.

..que ce soit pour les personnes sportives
souhaitant se dépasser, pour les personnes
intéressées par le secteur militaire, mais qui
n‘ont jamais osé franchir le pas, ainsi que pour
les personnes de nature réservée, car cette
préparation militaire révéle des aspects cachés
de soi-méme. Cela peut étre un tremplin dans la
vie quotidienne, que ce soit sur le plan personnel
ou professionnel. Il est également important de
noter que cela constitue une solide référence sur
un CV, que les employeurs prennent au sérieux. »

Maxime - Etudiant en 2° année

AU PROGRAMME

- Stage militaire d'une semaine

- Immersion totale au coeur de I'armée de terre

» Découverte des méthodes de management
militaire

» Mise en situation extréme aux cotés de
professionnels

Grace au partenariat entre IINSEEC Grande
Ecole et 'Armée de Terre, jai pu réaliser un
stage d'une semaine a 'Ecole Nationale des
Sous-Officiers dActive ! Une expérience
unique en son genre durant laquelle jai pu
découvrir au plus prés le milieu militaire a
travers les diverses activités réalisées et
les cours relatifs au management dorigine
militaire. Une semaine riche qui ma
permis de me surpasser physiquement et
mentalement ! »

Morgane - Etudiante en 2° année



INSEEC GRANDE ECOLE

VOUS AIDE A
CREER VOTRE
ENTREPRISE

J'AVAIS DEJA UNE BONNE
CONNAISSANCE DE L'APPORT QUE
POUVAIT AVOIR UN INCUBATEUR
EN ARRIVANT A L'INSEEC GRANDE
ECOLE.

Lorsque jai intégré le campus de Bordeaux,
il me semblait donc naturel d'intégrer
lincubateur de INSEEC afin d'y retrouver
un environnement de travail dynamique,
des entrepreneurs avec qui partager
mon quotidien et des intervenants pour
m'accompagner. J'ai créé mon entreprise par
le biais de l'incubateur de IINSEEC. Vinidaily,
cest |'application qui vous aide a choisir votre
vin au supermarché, grace a une technologie
unique vous permettant de prendre une
photo du rayon entier et de recevoir une
recommandation personnalisée. Vinidaily
cest aussi un club d'accés a des vins rares
et cuvées confidentielles.

Je conseille évidemment aux étudiants
ou alumni porteurs de projets de rejoindre
lincubateur, afin de bénéficier d'un cadre de
travail approprié, de confronter ses idées
avec d'autres entrepreneurs qui vivent la
méme expérience et de bénéficier des
conseils de coachs.

LINSEEC GRANDE ECOLE

VOUS PROPOSE UN SERVICE
D’ACCOMPAGNEMENT POUR
VOS PROJETS PROFESSIONNELS
SUR NOS 3 CAMPUS PARIS,
BORDEAUX ET LYON.

Unincubateurde projets“forgood”, propulsé
par le groupe Omnes Education. Notre
mission est d'encourager les initiatives
pour un engagement environnemental,
culturel et sociétal de nos étudiants et de
nos alumni.

Ceréseaud’incubateuradoncpourvocation
d'insuffler, développer et accompagner
I'envie d’innover et d'entreprendre de tous
nos étudiants et alumni.

L'innovation se situe au coeur de la
compétitivité des entreprises et du
développement économique de territoire,
la société francaise a alors besoin de
ces entrepreneurs qui sont sources
d'innovation et de créativité.

Nous vous proposons un réel programme
d'’accompagnement sur mesure et
participatif : une aide financiére (si éligible),
une trentaine d'experts-mentors, 42h
d’accompagnements sur 12 mois, des
événements pédagogiques comme des
formations ou encore des outils d'aide a la
création.

Notre objectif est d'apprendre aux
étudiants-entrepreneurs @  structurer
un projet en comprenant sa cible, en
expérimentant ses idées et en structurant

son modeéle économique.

Si votre candidature est retenue, nous
pouvons vous intégrer a n'importe
quel moment de l'année pour 12 mois

renouvelables sous conditions.

Les différents incubateurs sont accessibles
gratuitement (aprés validation du dossier)
non seulement aux étudiants de la Majeure
entrepreneuriat mais aussi a tous les
étudiants de I'INSEEC et également aux
alumni.



INTEGRATION EN 1% ANNEE (NIVEAU L3)
APRES UNE CLASSE PREPARATOIRE :
CONCOURS BCE

OU APRES UN BAC+2 (BTS, DUT, L2 ...) :
CONCOURS EVOLUTION 1

INTEGRATION EN 2 ANNEE (NIVEAU M1)
APRES UN BAC +3 / +4 :
CONCOURS EVOLUTION 2

CHAQUE SEMESTRE EST
VALIDE PAR UOBTENTION DE
30 CREDITS ECTS.

L'évaluation des connaissances
acquises par les étudiants se fait
au travers de contréles continus
et de partiels.

Les différentes années du cursus sont accessibles en cycle classique ou en alternance.
En alternance, I'étudiant suit un rythme de deux semaines en entreprise puis 1 semaine a I'école,
alternant ainsi expériences professionnelles et enseignements académiques. En cycle classique,
le parcours se déroule selon un schéma annuel traditionnel ci-dessous :

PARCOURS POSSIBLE EN ALTERNANCE DE LA 1R¢ A LA 3t ANNEE

TRE ANNEE (NIVEAU L3) |PARCOURS POSSIBLE EN ALTERNANCEl

CONCOURS CLASSES PREPARATOIRES,
CONCOURS EVOLUTION 10U ADMISSIONS INTERNATIONALES

Parcours de 1® année, a Paris, Bordeaux ou Lyon, sur un rythme alterné quelque
soit le cycle choisi :

CYCLE ALTERNANCE CYCLE CLASSIQUE
1semaine a Londres, pour les étudiants 2 mois a Londres
en alternance ET

Stage en entreprise
(minimum 8 semaines)

2t ANNEE (NIVEAU M1) |PARCOURS POSSIBLE EN ALTERNANCE |
CONCOURS EVOLUTION 2 OU ADMISSIONS INTERNATIONALES
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SEPT > DEC JANV > MAI JUIN > AOUT

CYCLE CLASSIQUE CYCLE CLASSIQUE CYCLE CLASSIQUE

Tronc commun et 3 Départ en université Stage en entreprise

pré-spécialisations au partenaire (min 12 semaines)

choix : Finance - a l'étranger En France ou a

Management — Marketing linternational

3t ANNEE (NIVEAU M2) PARCOURS POSSIBLE EN ALTERNANCE

SEPT > DEC JANV > AOUT

CYCLE CLASSIQUE CYCLE CLASSIQUE

Choix de la spécialisation ou Double Stage de fin d'‘études d'une durée

Dipléme a ['étranger de 6 mois en France ou a l'International
Grand oral et mémoire de recherche
appliqué

Année de césure possible entre la 2¢ et la 3° année pour le cycle classique.
* En fonction du campus et de la spécialité choisie.
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VOTRE 1R¢ ANNEE

DE PGE

LE PROGRAMME DE 1% ANNEE
MELE LES THEMES FONDAMENTAUX
DE LA CULTURE ET DES THEMA-
TIQUES PROPRES AUX METIERS DU
MANAGEMENT ET DE LA GESTION.

Cette année est centrée sur l'approfondis-
sement et |'élargissement des savoirs fonda-
mentaux nécessaires pour s'adapter au monde
contemporain en pleine évolution.

Parcours de 1° année en rythme alterné pour les étudiants en cycle classique, cycle
alternance et stage alterné.

L'étudiant effectue la majeure partie de son année sur 'un de nos 3 campus a Paris,
Bordeaux ou Lyon. Il part ensuite 1 semaine a Londres pour une immersion linguistique
compléte et poursuit avec un premier stage en entreprise ou il peut réaliser une summer
session de 2 mois sur le campus de Londres ou Barcelone.

TR SEMESTRE DE 1°* ANNEE (NIVEAU L3)

COURS DISPENSES SUR LES CAMPUS DE PARIS, BORDEAUX, LYON

COMPRENDRE LES GRANDS ENJEUX DU MONDE

« Environnement juridique de l'entreprise

- Panorama des relations internationales
(parcours classique)

» Histoire critique des idées (parcours classique)

* Public Policy and Business
(parc. classique)

* English & TOEIC training

DEVELOPPER UNE PENSEE CRITIQUE ET AUTONOME

* Séminaire managérial :
Grandes problématiques actuelles

« Etude du discours et pensée critique
au service de la décision managériale

DEVENIR UN MANAGER EXPERT,
RESPONSABLE ET EFFICIENT

« Fondamentaux de I'Organisation et du Management
» Fondamentaux de la Comptabilité Financiere

» Fondamentaux du Marketing

» Techaway : Module No code level 1

» Séminaire de négociation

* Informatique de gestion

TRAVAIL COLLABORATIF ENCADRE
IPP (Associatif) / Optionnel

*parcours possible en alternance




2" SEMESTRE DE 1°= ANNEE (NIVEAUL3)| (parcouRrs cLASSIQUE)

COURS DISPENSES SUR LES CAMPUS DE PARIS, BORDEAUX, LYON

ECTS

TC - COMPRENDRE LES GRANDS ENJEUX DU MONDE
« Economie financiére

 Manipulation ou réalité ? Approche critique des sources d'information

TC - SAVOIR TRAVAILLER DANS L'INTERCULTUREL
* Cross Cultural Management

2ESEMESTRE DE 1 ANNEE (NIVEAUL3)| (prcOURS ALTERNANCE)

COURS DISPENSES SUR LES CAMPUS DE PARIS, BORDEAUX, LYON

* English & TOEIC training

TC - DEVELOPPER UNE PENSEE CRITIQUE ET AUTONOME
+ Data Mining et prise de décisions

NN B

» Transitions contemporaines (Green Business Week)

TC - DEVENIR UN MANAGER EXPERT, RESPONSABLE ET EFFICIENT
+ Sociologie des organisations et anthropologie en entreprise

W (N W,

» Droit des contrats

« Statistiques

COURS DISPENSES SUR LE CAMPUS DE LONDRES

N NN O

MANAGEMENT AND BUSINESS SKILLS
* Business Ethics & Corporate Strategy

» Geopolitics & International Relations

 Financial Markets & Crises

* London and the world

LANGUAGE & SOFT SKILLS
» Advanced Integrated English

* Intensive English Expression

* Public Speaking & Key Soft Skils

* English Support

» Masterclasses & Visits

ENGAGEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL
* IPP (Associatif) / Optionnel

« Shift

* Praditus Management profiling

* 1° stage en entreprise ou London Session
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ECTS
TC - COMPRENDRE LES GRANDS ENJEUX DU MONDE é
* Ethique des affaires et Philosophie du management 2
» Panorama des idées contemporaines 2
« Economie financiére 2
TC - SAVOIR TRAVAILLER DANS LINTERCULTUREL 4
+ Cross Cultural Management 2
* English & TOEIC training 2
TC - DEVELOPPER UNE PENSEE CRITIQUE ET AUTONOME 5
» Data Mining et prise de décisions 2
» Transitions contemporaines (Local&Co) 3
(6h amphi + 10h accessoires)

TC - DEVENIR UN MANAGER EXPERT, RESPONSABLE ET EFFICIENT Ll
+ Sociologie des organisations et anthropologie en entreprise 2
* Droit des contrats 2
» Statistiques 2
» Conduite du changement et intelligence collective 2
» Semaine a Londres 3
TRAVAIL COLLABORATIF ENCADRE

« |IPP (Associatif) 1
* Praditus Management profiling 1
+ Analyse culture entreprise par l'alternant 6
« Evaluation de I'alternant par l'entreprise 2 4

*33




VOTRE 2t ANNEE

DE PGE

LE PROGRAMME DE LANNEE DE 2¢
ANNEE MET EN AVANT LES CONTENUS
TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS
FONDAMENTAUX ESSENTIELS A TOUS
LES ETUDIANTS.

Cette année leur permet également de s’orien-
ter vers un premier choix de professionnalisation
autour des trois grands domaines des sciences
de gestion (finance, marketing et management).

1 SEMESTRE DE 2t ANNEE

COURS DISPENSES SUR LES CAMPUS DE BORDEAUX, LYON OU PARIS

ECTS

CONSTRUIRE SON AUTONOMIE ET SA CAPACITE A DECRYPTER .
LE MONDE / CORE COURSES BUILDING AUTONOMY
« INSEEC Digital Innovation Challenge (IDIC) 1
« Transitions du monde contemporain / Transitions in the contemporary world 2
* English & TOEIC training 1
» Economic, Political and Social Issues 2
METHODES, COMPETENCES & PRATIQUES PROFESSIONNELLES 15
/ CORE COURSES PROFESSIONAL SKILLS
« Excel avancé / Advanced Excel 2
« Introduction au contréle de gestion / Introduction to Management Control 2
« Finance d'entreprise / Corporate Finance 2
» Comportement du consommateur - Consumer's behavior 2
« Etudes de marchés appliquées / Applied market research 2
« Management stratégique / Strategic Management 3
« Gestion des Projets et des Operations / Project & Operations Management 2
METHODES COMPETENCES & PRATIQUES PROFESSIONNELLES / 30
PROFESSIONAL TRACKS (ENGLISH TRACK POSSIBLE)
« Professionnalisation Finance (Décisions d'investissement, Comptabilité avancée, 10

Mathematiques financiéres...)
- Professionnalisation Marketing (Stratégie et marketing digital, Management des marques

de luxe, Management des ventes)

Options

- Double Parcours Sup de Pub : Marketing, Digital Innovation & Media Strategy / Luxury Brand 10

Management / Management du Sport et stratégies d' Innovation

- Double Parcours ECE : Ingénieur d'affaires dans la Tech

- Business & Purchasing Management

- Digitalization, Artificial Intelligence and Big Data
» Professionnalisation Management (Gestion des Ressources Humaines, Achat,

Approvisionnement et supply chain, Droit des sociétés...)

Options 10

- Double Parcours HEIP: Geopolitics, Economics & Strategic Consulting / International Business

Management

- Management des RH et Organisations Durables / Entrepreneuriat et Management de |'innovation

25 SEMESTRE DE 2 ANNEE  (PARCOURS CLASSIQUE) ECTS
SEMESTRE ACADEMIQUE EN UNIVERSITE PARTENAIRE A LETRANGER o
A CHOISIR PARMI 158 DESTINATIONS
+ Stage de 12 semaines minimum 4
25 SEMESTRE DE 2 ANNEE | (PARCOURS ALTERNANCE) ECTS
METHODES COMPETENCES & PRATIQUES PROFESSIONNELLES / PROFESSIONAL TRACKS
* International week 2
* English & TOEIC training 2
* Prendre la parole en public pour convaincre 2
* Projet professionnel & personal branding 2
» Techaway (cybersecurité) 2
» Green Business Week 3
* IPP (Inseec Projet Personnel) Facultatif 1
* Mission internationale Facultatif 1
« Evaluation de l'alternant par l'entreprise 5
- Valorisation de I'expérience acquise 4
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International Business Management (English track only)* o L 1 bl
Entrepreneuriat, management & leadership ® ®
Digitalization, Artificial Intelligence
and Big Data™ ¢
Management des Ressources
Humaines et Organisations Durables ¢ ¢
Finance, audit et controle ® Ll
Corporate Finance and Financial Analysis* ®
Finance dentreprise et risques o °
Investment Management
& Capital Markets* (programme de Londres)
Luxury Brand Management* ®
Marketing Digital, Innovation o
et Brand Management ¢
Digital Marketing, Innovation
& Brand Management™* ¢ e e
International Brand Strategy and Marking
(programme de Londres)
_ Management des Affaires et des Achats’ °
v 4
VOT R E 3 E A N N E E Business and Purchasing Management’ ° °
D E P G E Management du sport et stratégies d'innovation
Master of Science (MSc) — Grande Ecole labellisé CGE
International Business Management*
LA DERNIERE ANNEE PERMET A : :
; Master of Science (MSc) - Grande Ecole labellisé CGE
[) ’ ([
LETUDIANT DE S’ORIENTER VERS SON Sustainable Tourism Management*

PREMIER METIER ET PREPARE A UENTREE
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL.

Cours dispensés sur les campus de Paris, Bordeaux,
Lyon. Tronc commun: skills and values - z -
Y . *Cours dispensés en anglais
* Open Innovation Challenge Le parcours classique se termine par un stage de fin d'études de 6 mois (en France ou a I'étranger).
* Research methodology seminar Un Grand Oral et un mémoire de recherche permettent a I'étudiant de présenter I'ensemble de son
cheminement personnel et professionnel avant dentrer dans la vie professionnelle.

* Business Ethics & Corporate Social Responsibility
NB : Les cours sont répartis sur les deux semestres pour le parcours en apprentissage.

* Crisis night seminar
» Final oral exam preparationw




DECOUVRIR
LE MONDE

LINTERNATIONAL A LINSEEC
GRANDE ECOLE, C’EST:

]58 UNIVERSITES

PARTENAIRES dans 40 pays

'I SEMESTRE
dans une université partenaire

DOUBLES DIPLOMES
internationaux

+ DE

L'INTERNATIONAL

En 2¢ année, j'ai eu la chance de rejoindre Dongguk University a Séoul
en Corée du Sud dans le cadre de mon semestre d'échange. Cette
expérience m'a beaucoup apporté tant sur le plan scolaire que
personnel, l'autonomie, 'ouverture d'esprit, 'ouverture aux autres... Jai
tellement apprécié I'expérience que jai fait le choix de repartir pour un
an cette fois, a Berlin en double dipléme.

Félicia

Jai décidé de réaliser mon semestre a |'étranger aux Etats-Unis, plus

particulierement en Californie. Partir en mobilité permet d'améliorer
son anglais, découvrir une autre culture et de nombreux lieux. Pour ma
part, partir en Californie a été la meilleure décision. Cela permet de se
découvrir soi-méme, sortir de sa zone de confort et apprendre a étre
davantage autonome.

3 O O Fnzel:n[;'lciﬁr,\\lazf

MOIS
SUR LE CAMPUS DE LONDRES

pour les étudiants de 1© année
en cycle classique

SEMAINE
SUR LE CAMPUS DE LONDRES

pour les étudiants de 1© année
en cycle alternance

Thaline

Grace a I'INSEEC GE, j'ai réalisé un échange universitaire a I'Universidad
de San Andrés a Buenos Aires en Argentine. Cette mobilité m'a permis
de gagner en autonomie, de découvrir une nouvelle culture et de
développer mon espagnol. Grace a celle-ci, J'ai aussi eu la chance
de rencontrer des personnes incroyables. L'Argentine est un pays
tellement diversifié avec des paysages et une faune magnifique. J'ai pu
voir des endroits d'une beauté incroyable comme les chutes d'lguagu.

Juliette



PARTENAIRES

ALLEMAGNE

« International School of Management (ISM) - Dortmund,
Munich, Francfort, Hambourg, Berlin

* Philipps-Universitat Marburg

» SRH Berlin University of Applied Sciences

ESPAGNE
* University of Granada - Cartuja

LITUANIE
* ISM University of Management and Economics - Vilnius

MONACO
* International University of Monaco

MAROC
« ISCAE GROUP - Casablanca

AMERIQUE CENTRALE

COSTA RICA
» TEC de Costa Rica

AMERIQUE LATINE

ARGENTINE
» USAL, University of Salvador
» San Andres University

BRESIL
+ Escola Superior de Propaganda E Marketing (ESPM)
- Sao Paulo
+ Faculdade de Economia, Administragéo E
Contabilidade da Universidade de Sao Paulo (FEA RP-USP)
« Fundacao Armando Alvares Penteado (FAAP) - Sao Paulo
* Insper Instituto de Ensino E Pesquisa - Sao Paulo
« Pontifical Catholic University of Parana (PUCPR) - Curitiba
« Pontifical Catholic University of Rio Grande do Sul
« Pontificia Universidade Catolica (PUC-SP)
» PUC Rio
» Campus Ribeirao Preto

CHILI

« Universidad Andres Bello (UNAB)

« Universidad de Vifia del Mar (UVM)
* Universidad Mayor

« Universidad de los Andes

COLOMBIE

+ La Salle University, Bogota

« Pontificia Universidad Javeriana Cali
» Universidad del Rosario

MEXIQUE

« Escuela Bancaria y Comercial (EBC) - Mexico

* Itesm, Tecnolégico de Monterrey

* UDEM, University of Monterrey

« Universidad de las Americas Puebla (UDLAP) -
San Andres Cholula

» Universidad la Salle Mexico

* University of Guadalajara
* UPAEP
* Universidad del Mayab

PEROU

* Pucp, Pontifical Catholic University of Peru
* Universidad San Ignacio de Loyola (USIL)

« University of the Pacific - Lima

AMERIQUE DU NORD

CANADA

+ Centennial College - Toronto

» Kwantlen Polytechnic University - Surrey
* University of Prince Edward Island

ETATS-UNIS
« Texas A/M International University (TAMIU)

CHINE

» ECUST, East China University of Science & Technology

» Renmin University of China, School of Business

+ Shanghai Normal University

* SILC Business School

» SWUFE, Southwestern University of Finance And Economics

COREE DU SUD

« Ajou University - Suwon-Si

» Chung-Ang University

» Dongguk University

« Ewha Woman's University - Seoul

« Sungkyunkwan University - Seoul

» Woosong University, Solbridge International
School of Business - Daejeon

HONG KONG
» The Hang Seng University of Hong Kong

INDE
« Alliance University - Karnataka

JAPON
« Kansai University
* Nihon University

MALAISIE
* University of Kuala Lumpur

TAIWAN
+ National Taiwan Normal University - Taipei

THAILANDE
» Thammasat University - Bangkok

OCEANIE

AUSTRALIE
» Central Queensland University - Brisbane Rockhampton
+ SP Jain School of Global Management - Sydney

* Les échanges universitaires ne génerent pas de frais de scolarité supplémentaires.
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ALLEMAGNE
« Frankfurt University of Applied Sciences
* Hochschule Coburg
* Hochschule Karlsruhe Technik Und Wirtschaft
* Mainz University of Applied Sciences
* RWTH Aachen University
* Trier University of Applied Sciences
« University of Munster, School of Business and Economics
* University of Stuttgart
Management and Economics
+ Viadrina European University, Frankfurt (ODER)
« Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

AUTRICHE

« Salzburg University of Applied Sciences

« Kufstein University of Applied Sciences

+ Vienna University of Applied Sciences (FH Wien)

BELGIQUE

» Howest Hogeschool

+ Artevelde University College
» Thomas More Kempen (KHK)
* Howest

DANEMARK

» AARHUS University School of Business
and Social Sciences - Herning

» Copenhagen Business Academy

» Copenhague Business School

» UCL University College - Odense

+ VIA University College

ESPAGNE

« EAE Business School, BarcelonaTech (UPC)

* La Salle Barcelona Ramon Llull University

« University of Granada

* ESIC University - Madrid

« ESIC Business & Marketing School Barcelona & Valencia

« EUNCET Business School, BarcelonaTech (UPC)

* Francisco de Vitoria University

* Universidad Complutense de Madrid

« Universidad de Alcala

+ Universidad Rey Juan Carlos (URJC)

« Universitat de Les lles Balears

+ University of the Basque Country (UPV) - Leioa,
Bilbao, San Sebastian, Vitoria-Gasteiz

* University of Valladolid

FINLANDE
« Arcada University of Applied Sciences - Helsinki
+ Satakunta University of Applied Sciences (SAMK)

HONGRIE
« Corvinus University of Budapest.
* Budapest Business School

ITALIE

« European University of Rome

* Roma Tre University

* Universita degli Studi di Torino

+ University of Bologna

« University of Rome Tor Vergata

« Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (UNIMORE)
* Universita di Siena

LETTONIE
« BA School of Business and Finance (Banku Augstskola)

LITUANIE
« Kauno University of Applied Sciences

LUXEMBOURG
* University of Luxembourg

NORVEGE
+ Oslo Metropolitan University

PAYS-BAS

+ Arnhem University of Applied Sciences (HAN)

« Fontys University of Applied Sciences - Eindhoven
» Hanzehogeschool Groningen

» Hogeschool Utrecht

* Rotterdam University of Applied Sciences

*» The Hague University of Applied Sciences - La Haye
» Hogeschool Inholland

POLOGNE

» Gdansk School of Banking, WSB Group
» Kozminski University

* University of Warsaw

* Vistula University

* University of Business in Wroclaw

PORTUGAL
+ Polytechnic Institute of Setubal (IPS)
« University of Coimbra

REPUBLIQUE TCHEQUE

» Mendel University In BRNO

+ Skoda Auto University - Mlada Boleslav
» Tomas Bata University in Zlin

* Brno University of technology

ROYAUME-UNI
+ Nottingham Trent University

SLOVENIE
* University of Maribor

SUEDE

+ Jonkoping International Business School
« Karlstad Universitet Kau

* Linkdépings Universitet

* Linnaeus University

+ Sodertorn University College - Huddinge
« University of Boras

SUISSE

« Eastern Switzerland University of Applied Sciences (OST)

« University of Applied Sciences and Arts Northwestern
Switzerland School of Business (FHNW)

* ZHAW School of Management

TURQUIE*

* Bahcesehir University (BAU) - Besikas, Istanbul
* Bogazigi Universitesi

» Marmara University - Istanbul

* Accords Erasmus
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LA PROFESSIONNALISATION

1RE A LA 3F
ANNEE

L'ALTERNANCE

Deux options sont proposées pour suivre le cursus
de IINSEEC Grande Ecole enalternance : le contrat
d'apprentissage et la convention de stage alterné sur un
rythme d'alternance de 1 semaine a l'école et 2 semaines
en entreprise.

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

» Possible dés la T année (niveau L3) pour une durée de 3 ans.

+ Possible en 2¢ année (niveau M1) pour une durée de 2 ans.
» Possible en 3¢ année (niveau M2) pour une durée d1an.

L'école et Iéquipe Relations Entreprises
dOmnes Education (SREA) accompagnent
les étudiants avec deux objectifs principaux :
la réussite au diplome et [linsertion
professionnelle. Un accompagnement de qualité
et des conseils sont apportés aux étudiants. Les
étudiants bénéficient de nombreux avantages
pour leur permettre de trouver une alternance :
Jobs Dating, aide a la préparation des entretiens,
des ateliers avec I'APEC, une CVtheque pour
les entreprises, une Job Box des offres des
entreprises partenaires, coaching individuel et
des conseils personnalisés.

Les 3 années du programme grande école
sont réalisables en alternance. L'école dispose
d'un important vivier d'entreprises partenaires
(600) qui accueillent nos étudiants en stage
ou alternance pendant leur scolarité. L'INSEEC
Grande Ecole est leader dans le monde de
l'alternance. Elle est classée 1*" du palmarés
Alternance du Parisien 2024.

L'INSEEC Grande Ecole a été I'une des Grandes
Ecoles pionniéres surl'alternance, et ce, dés 1996.
L'alternance facilite l'insertion professionnelle et
permet bien souvent de décrocher son premier
emploi au sein de l'entreprise qui a accueilli
l'alternant.

LES STAGES

De la 1® année (niveau L3) & la 3¢ année (niveau
M2) en cycle classique possible en France ou a
I'étranger.

« T° année : 8 semaines Minimum

* 2° année : 12 semaines minimum

3¢ année : 6 mois

Intégrer LINSEEC Grande Ecole, cest avoir
acces a un réseau de plus de 24 000 diplémés
présents a des postes clés dans 140 pays a
travers le monde. Ce réseau d'alumni contribue
a la réussite professionnelle et personnelle
de chacun de ses membres en favorisant les
opportunités de carriere et les moments de
rencontre en situation pré-professionnelle, en
France ou a I'étranger.

.0: 3 000

ENTREPRISES
ont accueilli nos étudiants en stage

.0: 600

ENTREPRISES
PARTENAIRES

92,40/0 [E)TESDMNTS

EN EMPLOI 6 mois apres le dipléome

QUEL EST LE SALAIRE

toes 43 900




PLUS DE 20 ANS D'EXPERIENCE

L'INSEEC Grande Ecole, précurseur dans la
pédagogie de l'alternance, a créé en 1996 sur
le campus de Paris une filiere de formation par
lapprentissage. L'école était profondément
convaincue de la validité de cette formule qui
permet aux étudiants d'étudier tout en menant
parallélement une véritable mission de cadre
débutant.

Aujourd’hui cette option est possible sur les trois
campus de I'INSEEC Grande Ecole 4 Bordeaux,
Lyon ou Paris.

L'alternance a IINSEEC Grande Ecole, accessible
dés la 1® année (niveau L3) permet & nos étu-

diants et a un nombre croissant d'entreprises
partenaires, d'aller encore plus loin sur la voie
de la professionnalisation.

Les étudiants intéressés par lalternance sont
accompagnés par une équipe dédiée dans
leur recherche de contrat puis tout au long de
leur formation en alternance.

Deux options sont proposées pour suivre le
cursus de IINSEEC Grande Ecole en alternance :
le contrat d'apprentissage et la convention de
stage alterné sur un rythme d'alternance de
1semaine al'école et 2 semaines en entreprise.

BORDEAUX

année | année | année | année | année | année

Contrat d'apprentissage ) o

Convention de stage alterné ° °

Histoire d'Or

Mes missions sont assez variées mais je
m’occupe principalement de la mise en
ceuvre des plans de communications pour
nos saisons comme le 30eéme anniversaire,
la Symphonie des Couleurs Disney ou
méme pour la réouverture du Disneyland
Hotel. J'apporte mon aide également sur
les tournages a destination des réseaux
sociaux et pour les lancements de saisons
en direct du parc.

J'ai choisi I'INSEEC Grande Ecole pour sa
renommée. C’est une école reconnue par
les entreprises ce qui permet, d'aprés moi,
une meilleure insertion professionnelle en
alternance et a la fin des études.




Je mappelle Lucas et je suis Assistant Directeur Marketing chez
YAMAHA MOTOR EUROPE NV Succursale France. Je travaille sur
différents projets comme lorganisation et la tenue dévénements, la
stratégie et la gestion du budget du département racing, lexpérience
client et la création de contenu. Jai choisi IINSEEC Grande Ecole car
elle est trés bien classée dans les classements alternance en France.
Aujourd'hui, elle est méme TOP 1du Palmarés Le Parisien Etudiant.

Lucas - Assistant Directeur Marketing
chez YAMAHA MOTOR EUROPE

Je suis actuellement en alternance chez CHANEL Beauté en tant
qu'assistant Traffic Acquisition Project Manager - Europe, dans la
spécialisation Big Data & Intelligence Atrtificielle du Programme Grande
Ecole de IINSEEC GE. Je suis chargé d'accompagner les différents
pays de IEurope dans la bonne gestion des campagnes Paid search
(SEA) et Paid Social (publicités sponsorisées sur les réseaux sociaux)
de la Maison.

Loic - Assistant Traffic Acquisition
Project Manager chez Chanel

Jai pu constater limportance de l'accompagnement de IINSEEC
Grande Ecole dans la recherche d'une entreprise. Lors d'un job dating,
j'ai pu rencontrer la responsable RH du groupe BpiFrance. Ce que jai
aimé dans l'esprit de IINSEEC Grande Ecole, c’'est que peu importe
d'ou I'on vient, peu importe ce que I'on a fait avant, si on a de 'ambition
et que l'on est motivé, I'école est préte a devenir notre tremplin.

Maxime - Chargé d'accompagnement
des entreprises en alternance chez Bpifrance

J'occupe le poste d'assistante commerciale au sein de mon alternance.
Jai pour mission d'assister les commmerciaux dans la gestion de leurs

L4 dossiers, d'assurer la gestion physique de I'agence, et de développer un
I E M o I G N A G E s secteur de prospection. En intégrant cette école, je souhaitais acquérir

des compétences managériales et entrepreneuriales, de la gestion

’ U 2 M . ~ z . 7 .
E T U D I n N T s d'une équipe commerciale a la création d'une entreprise notamment.

Mathilde - Assistante commerciale
chez Espaces Atypiques




L'AVENTURE
ASSOCIATIVE

LINSEEC GRANDE ECOLE CULTIVE UNE VIE
ASSOCIATIVE RICHE ET VARIEE, AU TRAVERS DE
PLUS DE 30 ,ASSOCIATIONS REPARTIES SUR NOS
DIFFERENTS CAMPUS.

L'implication dans la vie associative représente pour les étudiants une
source dépanouissement personnel et professionnel. QU'il s'agisse
de mener a bien des projets d'envergure, de participer a de grandes
aventures humaines, de mettre ses compétences au service des autres,
de gérer des budgets dignes d'une PME, ou tout simplement d’apprendre
a vivre et construire ensemble, les associations permettent a chacun
de confronter ses aspirations au réel.

DECOUVRIR ET SE DECOUVRIR

Week-end dintégration, séjour au ski, week-end thématique (surf,
oenologie, culture..) ou dans une grande capitale européenne (Londres,
Amsterdam, Barcelone, Berlin...), les événements organisés par le BDE ou
les différentes associations de I'école permettent aux étudiants venus
des quatre coins de la France de se rencontrer et de tisser des liens dans
un cadre festif et convivial. Chaque étudiant a également la possibilité
de porter son propre projet associatif pour partager sa passion avec ses
camarades. Les associations rythment la vie de I'école et font régner sur
les campus une ambiance chaleureuse et animée.

DEVENIR PRO
Si toutes les associations permettent aux étudiants de mettre en
application les enseignements qui leur sont dispensés (pour créer
un évenement, gérer un budget important, monter un plan de
communication...) et d'exercer de réelles responsabilités managériales,
certaines vont les connecter directement a l'univers professionnel :
c'est le cas de la Junior entreprise, de la Job-Services, ou encore des
associations tournées vers [univers
de la Finance ou du Conseil. Véritables
laboratoires de la vie professionnelle, ces
associations favorisent les rencontres
étudiants professionnels en créant de
nombreuses occasions de networking.

S’ENGAGER

De nombreuses associations humanitaires
permettent aux étudiants de s‘engager
au service des autres, dans des projets
porteurs de sens, en France ou a I'étranger.
QU'il s'agisse de dispenser des cours de
soutien a des collégiens, de participer au
41 Trophy ou de collecter puis d’acheminer
du matériel médical dans les pays de IEst,
chaque projet humanitaire permet de vivre
un engagement citoyen et de s’enrichir au
contact des autres.




LE RESEAU INSEEC GRANDE ECOLE

Aprés deux ans en classe préparatoire B/L au lycée Lakanal a Sceaux,
jai intégré INSEEC Grande Ecole et je me suis rapidement spécialisée
en marketing. Passionnée par le secteur des cosmétiques, j'ai effectué
lensemble de mes expériences dans ce secteur, soit environ 5 ans
dans toutes les catégories, tous les réseaux de distribution, sur tous
les scoops a la fois c6té marque et cété retailler. J'ai ainsi pu occuper
différents postes en marketing opérationnel au sein des groupes
LVMH, L'Oréal, Coty et Estée Lauder. Je suis actuellement chef de
produit marketing opérationnel senior au sein du groupe Shiseido
Group EMEA. Jai choisi IINSEEC Grande Ecole pour la qualité de
lenseignement proposé. L'INSEEC Grande Ecole m'a vraiment permis
de développer ma curiosité et mon ouverture sur le monde. Ma
curiosité est aujourd’hui un véritable atout dans mon métier.

Mélissa Duhalde - Promotion 2016

Aprés une classe prépa ECS au lycée Massena a Nice, jai intégré
IINSEEC Grande Ecole en 2017. Jai ensuite fait un master en
International Business Management en Full track English et un
double master avec I'Université Internationale de Monaco en Luxury
Management — Event & Hospitality Management. Jai intégré la
Croix-Rouge monégasque en 2021 en tant que Head of International
Relations et en charge de la jeunesse au sein du mouvement. Mon
domaine dactivité est un domaine centré sur différentes valeurs
dont surtout 'humanité et limpartialité. Mes actions sont ainsi
avant tout tournées autour de I'humain plus précisément dans un
contexte international et humanitaire. Enfin, I'INSEEC reste un lieu de
rencontres internationales au sein d'une classe d’Erasmus. L'école
mise beaucoup sur linternational et nous pousse a nous adapter a
différents environnements, cela m'est bien sr trés utile dans mon
travail actuel avec tous les enjeux que celui-ci comporte.

Rindra Rakotomalala - Promotion 2017

Lors de ma 2° année, jai réalisé un échange de 6 mois @ Budapest
puis jai effectué ma 3° année en alternance. Aujourdhui, je travaille
chez Payfit, 26° licorne frangaise, c'est un Saas RHTech, qui a pour
mission de simplifier le quotidien des entrepreneurs frangais. Je
suis Sales Développement Représentative, mon travail consiste a
prospecter des entreprises similaires a nos clients, comprendre leurs
fonctionnements, créer de lintérét et les convaincre de découvrir
notre plate-forme. L'obtention d'un Master Programme Grande Ecole
est un passage presque obligatoire si vous souhaitez étre cadre dans
le tertiaire. Mais au-dela du diplome et des compétences clés, I'école
vous apporte un réseau. Grace aux rencontres, aux enseignants, aux
étudiants et aux différentes expériences, on développe rapidement
un carnet d'adresse qui sera trées utile tout au long de nos carriéeres.

Lise Soskin - Promotion 2021

Si j'ai choisi IINSEEC, c’est avant tout pour le parcours international
que I'école propose. La possibilité de faire un trimestre sur le campus
de Londres puis, 'année suivante, un semestre au sein d’'une université
partenaire m'a définitivement convaincu. Je retiens principalement
mon échange universitaire 8 Hong Kong au sein de la Hang Seng
University. Cela m'a permis de découvrir une culture totalement
différente de la nétre et une ville juste incroyable. J'ai réalisé mon stage
de fin d'‘études chez LOXAM, une entreprise francaise a la dimension
internationale. J'ai eu le poste de Coordinateur de Projet International,
le tout en travaillant principalement sur I'Allemagne et le Danemark.

Thomas Trible-Berrier - Promotion 2023

Aprés une classe préparatoire a Lille, je me suis rendu a Bordeaux pour
réaliser le Programme Grande Ecole a 'INSEEC Bordeaux dans le but
de poursuivre ma carriére dans les vins et spiritueux, un secteur qui
me passionne depuis toujours. Aprés quelques années a évoluer dans
cet univers fascinant en France, en Grande-Bretagne, en Australie
et aux Etats-Unis, j'ai décidé de changer de secteur d'activité et jai
créé la maison de joaillerie ODACE avec mon épouse Manon. grace
a mes études a IINSEEC, jai eu l'opportunité de réaliser plusieurs
expériences a l'étranger, et notamment un semestre au sein d'une
université partenaire prestigieuse.

Oscar - Fondateur de I'entreprise ODACE

Mon parcours a véritablement décollé en 3° année (niveau M2),
lorsque jai eu lopportunité de réaliser mon alternance chez Coca-
Cola. Cette expérience ma ouvert les portes d'un CDI o j'ai passé huit
années enrichissantes, dont quatre a Londres. Par la suite, jai rejoint
les rangs de L'Oréal, et aujourd'hui, je fais partie de [équipe de Viasat,
toujours a Londres.

Je suis particulierement heureux de participer aux événements
"Alumni Meet Students” a Londres. Ces rencontres sont pour moi
[occasion de transmettre des conseils et dencourager les étudiants.
Lorsque jétais étudiant, jai eu la chance de rencontrer des alumni qui
mont beaucoup aidé. Leur soutien a été un véritable tremplin pour
ma carriére, et je suis honoré de pouvoir, a8 mon tour, contribuer a la
réussite des étudiants.

Gilles - Promotion 2010
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CONCOURS BCE - 2026

CCEFFICIENTS DES EPREUVES

ORALES 2026

* Langues vivantes LV | : Coef. 6

* Langues vivantes LV Il : Ccef. 4

» Entretien (culture générale et personnalité) :
Ceef. 20

Total Ccef.: 30

FRAIS D’INSCRIPTION
CONCOURS BCE:
* Gratuit pour les boursiers
* 50 euros pour les non-boursiers
+ Détails des épreuves écrites

sur concours-bce.com

N.B.: Au moment de leur inscription définitive, les
étudiants peuvent choisir librement d'intégrer le
campus de leur choix.

PARALLELES

CONCOURS EVOLUTION 1

Cette voie est ouverte aux étudiants titulaires
(ou en cours d'obtention) d'une Licence 2, d'un
BUT, d'un BTS, d'un titre certifié de niveau 5, d'un
dipldme sanctionnant au moins deux années
d’enseignement supérieur, ainsi qu'aux étudiants
inscrits en 2° année de classe préparatoire
scientifique ou d'IEP.

POUR CANDIDATER
A NOTRE PROCHAIN
CONCOURS

CONCOURS EVOLUTION 2

Cette voie est ouverte aux étudiants titulaires
(ou en cours d'obtention) d'une Licence 3, d'un
Bachelor, d'un titre certifié du niveau 6, d'un dipldme
sanctionnant au moins trois années d’enseignement
supérieur.

PIECES DEMANDEES POUR LE DOSSIER
» CV, lettre de motivation, bulletin de notes,
certificat de scolarité, piece didentité
* Questionnaire (sur votre projet professionnel)
a télécharger sur votre espace candidat

EPREUVES ECRITES
* QCM d'anglais*
Total : Coef 10

EPREUVES ORALES

« Entretien de motivation : Coef 30
* Entretien d'Anglais : Ccef 10
Total : Coef 40

FRAIS D’INSCRIPTION AU CONCOURS
» 25 euros pour les boursiers
* 50 euros pour les non-boursiers

* exempté si le candidat posséde un certificat de
langue anglaise : TOEIC, TOEFL, IELTS ou Cambridge
de moins de deux ans




INFORMATIONS

PRATIQUE

admissions.inseec.paris@inseec.com
37 quai de Grenelle - Immeuble Pollux, 75015 Paris
+33(0)153 381177

admissions.inseec.bordeaux@inseec.com
Hangar 19 - Quai de Bacalan - 33300 BORDEAUX
+33(0)5 56 0177 55

admissions.inseec.lyon@inseec.com
25, rue I'Université - 69007 LYON
+33(0)478297735

COUT DES ETUDES*

RENTREE 2026

« T* année (niveau L3) : 12 950 euros

+ 2¢ année (niveau M1) : 13 590 euros

« 3¢ année (niveau M2) : 13 590 euros

AIDES AU FINANCEMENT :

Plusieurs possibilités peuvent étre sollicitées

afin de permettre aux étudiants de financer

leurs études :

«Des bourses : IINSEEC Grande Ecole est
habilitée & accueillir des boursiers d'Etat.
L'INSEEC Grande Ecole continue d'apporter
son soutien aux étudiants boursiers avec une
nouvelle aide qui permettra aux 10 premiers
boursiers CROUS (échelons 5 a 7) au concours
2025 d'obtenir la gratuité de leur année pré-
Master (niveau L3).

Des bourses régionales : en fonction de
votre lieu de résidence, vos régions peuvent
vous accompagner pour des départs
a l'international.

Fonds de solidarité INSEEC : cette aide
de 240 00O € est attribuée aux étudiants
sur critéres sociaux et académiques.

Des préts bancaires : I'INSEEC Grande Ecole
a négocié de nombreux accords aupres de
banques partenaires pour proposer des préts
étudiants au meilleur taux.

L'alternance : 'INSEEC Grande Ecole propose
a ses étudiants de suivre le parcours en
alternance et de faire financer leurs études par
leur entreprise d'accueil.

Les missions en entreprise : les stages en
entreprise permettent également de financer
les études.

* Des « jobs étudiants rémunérés » : proposés
par des associations étudiantes.

ERASMUS +:

La bourse Erasmus + est une aide financiere
dont peuvent bénéficier les étudiants en
cycle classique qui effectuent un semestre
un Université Partenaire. L'aide Erasmus+ est
aussi possible dans le cadre dun stage dans
un pays étranger européen. Le montant de la
bourse Erasmus+ dépend du type de mobilité
(académique ou stage) et du pays dans lequel
vous partez. Ce montant vous sera confirmé
par le service relations internationales.

LOGEMENT :

Une plateforme logement est mise a

disposition afin d'aider les étudiants dans

leurs recherches:

inseec.studapart.com/fr/

Sur cette plateforme, vous pourrez :

» Trouver une location en France et a I'étranger.

 Trouver votre / vos colocataire(s) et former
des colocations en France et a I'étranger.

*Trouver une sous-location en France
et a I'étranger.

* Trouver une chambre temporaire en France
et a |'étranger.

LINSEEC a également des partenariats avec

Smartrenting et Swwitch pour la sous location

(surtout pour les étudiants qui partent en UP ou

en stage 3 étranger).

HANDICAP ET DIVERSITE :

L'INSEEC Grande Ecole s'engage dans une
démarche de diversité et d'égalité des chances.
L'école favorise I'accueil et 'accompagnement
de tous les étudiants. Un référent handicap est
a votre disposition sur chacun de nos campus.

* Ces tarifs vous sont donnés a titre indicatif et sont susceptibles détre modifiés.




INSEEC GRANDE ECOLE
FAIT PARTIE DE

) OMNES
> 4

EDUCATION

LE GROUPE
EN QUELQUES CHIFFRES

40 000 ETUDIANTS

DONT 18 000 ALTERNANTS

6 000 ETUDIANTS
INTERNATIONAUX

2 000 CADRES EN
FORMATION CONTINUE

15 ECOLES

20 CAMPUS, 18 VILLES

Abidjan, Barcelone, Beaune, Bordeaux,
Chambéry, Genéve, Lausanne, Londres,

Lyon, Madrid, Marseille, Monaco, Munich,
Paris, Rennes, Séville, Valence, Toulouse.

215 000 ALUMNI
163 NATIONALITES

10 000 ENTREPRISES
PARTENAIRES

350 PROFESSEURS
3 000 EXPERTS

+58

OMNES EDUCATION

UN GROUPE AU SERVICE

OMNES Education est

un acteur leader de
I’enseignement supérieur
privé depuis 50 ans, qui
forme 40 000 étudiants
aux métiers d’avenir dans
les disciplines suivantes :
Business & Management,
Ingénierie & Numérique,
Communication & Design,
Sciences politiques &
Relations internationales.

DES ETUDIANTS ET DE LEUR REUSSITE

Au sein de ce puissant réseau
de 15 écoles dans 20 campus,
toutes situées dans des villes
au rayonnement international, le
groupe OMNES Education a pour
ambition de faire de l'expérience
étudiante, un moment mémorable
avec un accompagnement vers
lapprentissage au-deld des murs
qui explore tous les possibles grace
a un corps professoral hautement
qualifie et des professionnels
reconnus.

Nos écoles offrent a nos étudiants
une  expérience  pédagogique
différenciante, personnalisée,

tournée vers l'international, comprenant une formation a la data et la RSE
pour tous, afin de se démarquer et développer au mieux leur employabilité.

Sa démarche inclusive par essence, s'affirme engagée dans les territoires
de ses campus nationaux et internationaux, dans la formation initiale,
mais aussi tout au long de la vie et dans un environnement responsable.
Construire la réussite de nos étudiants signifie pour OMNES Education de
les rendre conscients et soucieux des enjeux sociaux, environnementaux
et numériques, mais surtout de les armer de savoirs et de compétences

pour agir dans le cadre de leur avenir.

Les valeurs du groupe OMNES Education sarticulent autour de l'agilité,
linnovation, 'accompagnement et une mission sociétale assumée.

omneseducation.com
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Z7,INSEEC

GRANDE ECOLE

CAMPUS PARIS
admissions.inseec.paris@inseec.com
37 quai de Grenelle - Immeuble Pollux, 75015 Paris
+33 (0153381177

CAMPUS BORDEAUX
admissions.inseec.bordeaux@inseec.com
Hangar 19 - Quai de Bacalan - 33300 BORDEAUX
+33(0)5 56 0177 55

CAMPUS LYON
admissions.inseec.lyon@inseec.com
25, rue I'Université - 69007 LYON
+33(0)478 2977 35

WWW.INSEEC.COM

Retrouvez I'INSEEC Grande Ecole sur :
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